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PRESIDENTE

INDICACAO N° 46/2021

Senhor Presidente,

O vereador que esta subscreve, no uso de suas atribui¢des legais e na forma
regimental, submete & apreciagio da Cédmara Municipal de Planura/MG, INDICACAO ao
Senhor Prefeito Municipal, para que se tomem as providéncias necessarias, tanto na legislagio
municipal quanto na parte operacional, objetivando a “instituicio de incentivo variavel por
desempenho de metas do “Programa Previne Brasil e d4 outras providéncias””.

JUSTIFICATIVA

Com a nova Politica de Financiamento da Aten¢do Primdria estabelecida pela
Portaria MS/GM n° 2.979, de 12 de novembro de 2019 e a Portaria de Consolida¢io n°
6/MS/MS, de 28 de setembro de 2017, a qual dispde sobre os indicadores do pagamento por
desempenho, o Ministério da Satde passou a estabelecer repasse do incentivo financeiro por
desempenho aos municipios, condicionado o pagamento aos resultados de indicadores de
saude.

Portanto, encaminho esta indicagdo, propondo, conforme projeto de lei anexo, que
seja instituido em nosso municipio, no dmbito da Secretaria Municipal de Satde, incentivo
variavel por desempenho de metas do Programa Previne Brasil.

Assim, aguarda o vereador que o chefe do Executivo tome as providéncias
necessarias e, na medida do possivel, atenda a presente indicag#o.

Plenario, 29 de novembro de 2021.
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Tarcisio Pimenta Ribeiro
Vereador
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PROJETO DE LEI N° /2021
Dispde sobre a instituicio de incentivo varidvel por desempenho de
metas do Programa Previne Brasil e d4 outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PLANURA aprova e eu Prefeito Municipal SANCIONO a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituido o Incentivo Financeiro Variavel por Desempenho aos profissionais da Ateng@o Primaria a
Satde, conforme o Componente Pagamento por Desempenho do custeio da Atencdo Priméaria & Satde, do
Programa Previne Brasil, oriundo da Portaria MS n° 2.979 de 12 de novembro de 2019 e Portaria 3.222 de 10 de
dezembro de 2019.

Art. 2° O incentivo financeiro objeto desta Lei tem por base os repasses do Ministério da Satide no Componente
Desempenho do Programa Previne Brasil, de acordo com as metas e resultados previstos nas normativas do
mesmo, ficando o municipio desobrigado do pagamento do incentivo financeiro por desempenho, caso o
Ministério da Satide ndio execute o repasse dos recursos financeiros ou se as metas estabelecidas nio sejam
alcangadas.

Art. 3° O Incentivo Financeiro Variavel por Desempenho possui os seguintes objetivos:

Art. 4° Fazem jus ao recebimento do incentivo financeiro por desempenho os profissionais das Equipes da
Atengdo Primaria a Saude e demais profissionais de coordenagéo e apoio institucional da atengo primaria a
saude, conforme desempenho das metas.

Art. 5° Dentre os valores repassados pelo Ministério da Saide do Componente Desempenho do Programa
Previne Brasil, serfo destinados 50% (cinquenta por cento) para despesas de custeio para estruturagdo da
Aten¢do Primaria a Saude e custeio de agdes de Educagdio Permanente em Saude para os profissionais da
Atencdo Priméria a Satide; e 50% (cinquenta por cento) para o pagamento de incentivo financeiro aos
profissionais da Atengdo Primaria & Salde que atuam na construgio dos resultados dos indicadores de
desempenho do Programa Previne Brasil.

§ 1° O pagamento do incentivo financeiro serd quadrimestral, efetuado no més subsequente ao fechamento de
cada quadrimestre, sendo estes: 1° quadrimestre, correspondendo aos meses de janeiro, fevereiro, margo e abril;
2° quadrimestre, correspondendo aos meses de maio, junho, julho e agosto e; 3° quadrimestre, correspondendo
aos meses de setembro, outubro, novembro e dezembro.

§ 2° Para célculo dos pagamentos, serdo somados os valores dos repasses mensais de custeio correspondentes as
competéncias dos meses de cada quadrimestre do componente desempenho do Programa Previne Brasil.

Art. 6° Para o calculo do Incentivo Financeiro por Desempenho, o valor total destinado ao pagamento dos
profissionais da Atengdo Primaria a Satde sera dividido pelo nimero de profissionais da Atencgdo Primaria e da
Coordenagdo cadastrados para defini¢do do valor individual maximo de pagamento por profissional.

§ 1° O Valor de Pagamento Individual, a ser pago a cada profissional, serd de acordo com a Faixa de
Desempenho da Equipe de Satide da Familia a qual pertenga, que definira o percentual do valor individual
maximo de pagamento que sera recebido.

§ 2° A Faixa de Desempenho da Equipe de Satde da Familia sera definida de acordo com a Nota Final de
Desempenho da Equipe de Saude da Familia de acordo com os critérios:

I - Faixa I — Nota Final de Desempenho da Equipe de Satide da Familia menor que 50% (quarenta por cento):
seus profissionais ndo fardo jus ao recebimento do incentivo financeiro no quadrimestre avaliado;
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IT — Faixa II — Nota Final de Desempenho da Equipe de Saude da Familia entre 50% (quarenta por cento) e 80%
(oitenta por cento): seus profissionais receberdo 50% (cinquenta por cento) do Valor Individual Méaximo de
pagamento por profissional;

III — Faixa III — Nota Final de Desempenho da Equipe de Satde da Familia maior que 80% (oitenta por cento):
seus profissionais receberdo 100% (cem por cento) do Valor Individual Maximo de pagamento por profissional.

§ 3° A Nota Final de Desempenho sera determinada pela média da soma das notas obtidas nos Indicadores de
Desempenho do Programa Previne Brasil em cada quadrimestre, respeitando as ponderagdes estabelecidas na
Nota Técnica n° 05/2020 — DESF/SAPS/MS.

§ 4° Fardo jus ao incentivo financeiro os seguintes profissionais da Atengfio Primaria & Satide: enfermeiros,
médicos, odontdlogos, técnicos ou auxiliares de enfermagem, técnicos ou auxiliares de satde bucal, agentes
comunitdrios de salde, recepcionistas, auxiliares de servigos gerais e coordenadores, profissionais da equipe
multiprofissional- NASF.

Art. 7° Os recursos que porventura ndo forem repassados aos profissionais devido ao néo alcance das metas ou
por algum outro critério estabelecido nesta Lei, serdo destinados & utilizagio pela Secretaria de Satde para o
custeio das a¢des da Atenc¢do Primaria a Saude.

Art. 8° Os indicadores previstos nesta Lei poderdio ser alterados periodicamente de acordo com as normas
vigentes estabelecidas pelo Ministério da Satide por meio de Portaria ou Nota Técnica.

Art. 9° O servidor perderd o direito ao recebimento do incentivo financeiro por desempenho em caso de
desisténcia, exoneragdo, rescisio ou afastamento do servi¢o antes da data de pagamento do incentivo aos
profissionais, coordenadores e apoiadores institucionais da atengéo primaria a satide.

§ 1° Perderdo também o direito ao recebimento do incentivo os seguintes casos:

I — Profissional com média mensal de faltas ndo justificadas superiores a 02 (dois) em algum dos meses do
quadrimestre avaliado;

II — Profissional com atestados médicos por mais de 15 dias em algum dos meses do quadrimestre avaliado;

III - Profissional com licengas por periodo superior a 15 dias no quadrimestre avaliado;

IV — Profissional que praticar falta grave no exercicio de suas atribuigdes, receber adverténcia por escrito da
chefia imediata (quanto ao exercicio irregular de suas atribuicdes) ou estiver respondendo a processo
administrativo disciplinar.

Art. 10. O incentivo financeiro previsto nesta Lei ndo se incorporara ao vencimento, néo integrara os proventos
de aposentadoria e ndo servird de base de calculo para quaisquer vantagens, sendo a sua natureza estritamente
indenizatoria.

Art. 11. Caso haja alteragdes na legislagdo do Programa Previne Brasil, fica o municipio responséavel pela
regulamentac¢fio das mesmas, através de Portaria.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo produzindo efeitos retroativos a partir de 1° de janeiro
de 2021.

Planura/MG, 29 de novembro de 2021.

& Tarcisio Pimenta Ribeiro



