PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANURA
ESTADO DE MINAS GERAIS
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PREFEITURA DE

PLANU

CADA VEZ MELHOR

ADMINISTRACAO 2017-2020

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 5 __ DE 07 DE MAIO DE
2020.

“Altera a Lei Complementar 069/2020, a Lei Complementar
004/2005 e alterag6es posteriores, que Dispée sobre a criagdo
e extingdo de vagas, extingdo de cargos publicos ja
existentes e modifica a estrutura do quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal de Planura e d4 outras providencias”.

PAULO ROBERTO BARBOSA, Prefeito do Municipio de Planura, Estado de Minas
Gerais, no uso das atribuigdes que Ihe sio conferidas por Lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu Prefeito Municipal sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criadas e excluidas as seguintes vagas nos cargos abaixo, do anexo | -
Quadro de Pessoal - regime estatutério - efetivos - da presente Lei:

| - Ficam criadas 04 (quatro) vagas no cargo de Técnico em Enfermagem, cujo cargo
passa a conter 24 (vinte e quatro) vagas no total.

Il - Ficam criadas 04 (quatro) vagas no cargo de Motorista, cujo cargo passa a conter
25 (vinte e cinco) vagas no total.

Il - Ficam criadas 03 (trés) vagas no cargo de Assessor de Administragéo, cujo cargo
passa a conter 09 (nove) vagas.

IV - Ficam excluidas 03 (trés) vagas no cargo de Assistente de Administragao,
passando a viger com 17 (dezessete) vagas.

V - Fica excluida 01 (uma) vaga no cargo de Auxiliar de Laboratério, passando a viger
com 01 (uma) vaga.

VI - Ficam excluidas 05 (cinco) vagas no cargo de Servigcos Gerais, passando a viger
com 110 (cento e dez) vagas.

Art. 2° - O anexo | da Lei Complementar 004/2005, com as alteracdes posteriores, em
especial da Lei Complementar 060/2017, com as alteragbes do art. 1° passa a viger com a
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- Qtde. HC oar:faiaa Requisitos Escala de Outros
DENOMINAGAO DO CARGO . :l;as Samaral EBsizilg(r)isd :;;e Vencimento | Requisitos
(em horas)
Advogado 01 20 NS/Dir 2.910,33 OAB
Agente Comunitario de Saude 23 40 EF 1.579,76 ---
Agente de Combate as Endemias 09 40 EF 1.579,76 ---
Agente Sanitario 05 40 EF 1.446,45 ---
Almoxarife 01 40 EM 1.870,24 ---
Assessor Contabil 03 40 NS/CC 4.016,99 CRC
Assessor de Administracdo 09 40 EM 2.479,60 ---
Assistente de Administragio 17 40 EM 1.343,12 ---
Assistente Social 03 30 NS/SS 245237 | CRESS
Auxiliar de Cirurgido Dentista 06 40 EF 1.243,24 ---
Auxiliar de Farmacia 02 40 EM 1.243,24 ---
Auxiliar de Laboratério 01 30 EM 1.243,24 ---
Biomédico 01 20 NS/BM 2.452 37 CRBM
Borracheiro 01 40 Alfa 1.243,24 ---
Cirurgiao Dentista 05 20 NS/Odonto | 2.254,21 CRO
Coletor de Lixo 01 40 Alfa 1.343,12 ---
Contador 01 40 NS/CC 7.025,65 CRC
Controlador de Patriménio 01 40 EM 2.254,21 -
Coveiro 01 40 Alfa 1.243,24 ---
Educador da Saude 01 40 EM/Tec 1.343,12 ---
Eletricista 02 40 EF 1.343,12 ---
Enfermeiro 09 40 NS/Enf 3.344,14 | COREN
Engenheiro Agricola 01 40 NS/Eng 2.910,68 ---
Engenheiro Civil 01 40 NS/Eng 3.719,47 CREA
Escriturario 03 40 EM 2.638,61 ---
Farmacéutico 03 40 NS/Far 3.344,14 CRF
Fiscal de Obras 01 40 EF 2.031,91 ---
Fiscal de Posturas Municipais 02 40 EF 1.399,58 ---
Fiscal de Rendas Municipais 02 40 EM 2.159,21 ---
Fisioterapeuta 03 20 NS/Fisio 2.278,99 | CREFITO
Fonoaudiélogo 01 20 NS/Fono | 2.278,99 | CREFONO
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Instrutor de Esportes 01 40 EF 1.921,72 ---
Jardineiro 01 40 Alfa 1.243,24 ---
Mecanico 01 40 EF 1.343,12 ---

Médico Cardiologista 01 20 NS/Méd 2.972,60 CRM

Meédico Clinico Geral 01 20 NS/Méd 2.972,60 CRM

Médico Ginecologista 01 20 NS/Méd 2.972,60 CRM

Médico Pediatra 01 20 NS/Méd 2.972,60 CRM
Motorista 25 40 Alfa 1.684,05 | CNH “D”

Oficial de Administracio Il - B 01 40 EM 3.898,04 ---

Oficial de Administracéo Il - C 01 40 EM 4.855,21 ---

Oficial de Arquivo Publico 01 40 EM 1.870,24 -—-

Operador de Maquinas 03 40 EF 1.684,05| CNH ‘D’

Pedreiro 05 40 Alfa 1.343,12 ---

Pintor 02 40 Alfa 1.343,12 ---

Procurador Juridico 01 20 NS/Direito 6.804,53 OAB

Psicélogo 03 20 NS/Psico 3.095,13 CRP

Recepcionista 10 40 EM 1.243,24 ---
Servigos Gerais 110 40 Alfa 1.243,24 ---
Técnico de Enfermagem 24 30 EM/TE 1.446,45| COREN
Telefonista 02 40 EF 1.343,12 ---
Vigilante 24 40 Alfa 1.243,24 ---

Art. 3° - O Anexo Il - Quadro de pessoal - comissionados, permanece inalterado.

ANEXO Il
LEI COMPLEMENTAR N° 004/2005 (E ALTERAGOES DA LEI COMPL. N° 020/2009 E LEI COMPL. 060/2016)
QUADRO DE PESSOAL - REGIME ESTATUTARIO - COMISSIONADOS - (LIVRE NOMEACAO)

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
oo Qtde. de . .
Denominacéo do Cargo Vagas Simbolo | Vencimento
Secretario de Governo 01 CC1 5.025,15
Assessor de Gabinete 10 CC4 1.933,70
Assessor de Comunicacado e Imprensa 01 CC4 1.933,70
Encarregado da Junta do Servigo Militar 01 CC5h 1.450,28
Motorista do Gabinete 01 CcC4 1.933,70
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COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO

C Qtde. de ; .
Denominag¢ao do Cargo Vagas Simbolo | Vencimento
Controlador Geral 01 CC1 5.704,45

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

oo Qtde. de ; .
Denominagio do Cargo Vagas Simbolo | Vencimento
Procurador Geral 01 CCE1 5.025,15

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FAZENDA

Denominac¢ao do Cargo Q\t,g;.acsle Simbolo | Vencimento
Secretario Municipal de Administracdo e Fazenda 01 CccC1 5.025,15
Gestor Municipal de Contratos 01 CCEO05 3.723,72
Diretor do Departamento de Recursos Humanos 01 CC2 3.480,68
Diretor do Departamento de Licitagdes e Compras 01 CC2 3.480,68
Divisdo de Registro e Controle de Pessoal 01 CC4 1.933,70
Diretor do Departamento de Tributagéo e Contabil 01 CC2 3.480,68
Diretor do Departamento de Prestacéo de Contas e Convénio 01 CC2 3.480,68

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER.

Denominagao do Cargo Q\;:g.acsi‘e Simbolo | Vencimento
Secretario de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer. 01 CcC1 5.025,15
Diretor de Cultura e Patriménio Historico 01 ccz* 3.480,68
Diretor de Turismo 01 CC2 3.480,68
Diretor de Esporte e Lazer - 01 CcCc2 3.480,68
Assessoria Especial de Esporte e Lazer 01 CC3 3.093,93
Chefe da Divisao de Controle e Promogao de Eventos 01 CC4 1.933,70
Chefe da Divisdo de Formagéo Fomento e Captacéo de Recursos 01 CC4 1.933,70
Chefe do Setor de Informacbes e Pesquisas Turisticas 01 CC5 1.450,28
Chefe do Setor de Marketing e Eventos 01 CC5 1.450,28
Chefe do Setor de Promocgao de Atividades Esportivas e de Lazer 01 CC5 1.450,28

i ¢



ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANURA

PLANUR

—
PREFEITURA DE

CADA VEZ MELHOR

ADMINISTRACAO 2017-2020

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Denominag¢ao do Cargo Q\;(;ge’;csle Simbolo | Vencimento
Secretario Municipal de Saude 01 CC1 5.025,15
Assessoria em Enfermagem 01 CCE3 3.093,93
Assessoria na Divisdo de Transporte Sanitario 01 CC3 3.093,93
Assessoria em Vigilancia em Saude 01 CCE4 3.093,93
Chefe de Divisdo Tratamento Fora do Domicilio - TFD 01 CC4 1.933,70
Chefe de Divisdo Regulagdo Ambulatorial 01 CC4 1.933,70
Diretor de Unidade de Urgéncia e Emergéncia 01 Ccc2 3.480,68
Diretor da Atenc&o Primaria a Saude 01 CcC2 3.480,68
Diretor de Politicas Municipais Antidrogas e Saude Mental 01 ccC2 3.480,68
Chefe de Divisdo de Controle de Endemias 01 CC4 1.933,70
Chefe de Divisdo de Servigo de Controle e Avaliacédo - SCA 01 CC4 1.933,70
Chefe de Divisao Assisténcia a Saude 01 CC4 1.933,70
Chefe de Divisao de Planejamento em Saulde 01 CC4 1.933,70

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, ASSUNTOS URBANOS E PLANEJAMENTO.

Denominagao do Cargo Q&:;.age Simbolo | Vencimento
Secretario M. de Infraestrutura, Assuntos Urbanos e Planejamento. 01 CC1 5.025,15
Diretor do Departamento de Obras Publicas 01 cc2 3.480,68
Diretor de Limpeza Publica e Servigos Urbanos 01 CC2 3.480,68
Chefe da Divisdo de Estradas e Rodagem 01 CC4 1.933,70
Assessoria Especial de Servigos Urbanos 01 CC3 3.093,93
Chefe da Divisdo de Manutencéo de Maquinas e Equipamentos. 01 CC4 1.933,70
Assessoria Espécial do Departamento de Planejamento 01 CC3 3.093,93
Chefe de Divisdo de Almoxarifado e Patriménio 01 CC4 1.933,70

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Qtde. de

Denominag¢ao do Cargo Vagas Simbolo | Vencimento
Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente 01 CC1 5.025,15
Chefe de Divisao de Meio Ambiente 01 CC4 1.933,70
Chefe de Divisado de Servigos Rurais 01 CC4 1.933,70
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E PROMOGAO DA CIDADANIA

L Qtde. de . .

Denominagao do Cargo Vagas Simbolo | Vencimento
Sfecretar'lo Municipal de Desenvolvimento Social e Promogéo da 01 cci 5.025.15
Cidadania.
Diretor do Departamento de Assisténcia Social 01 CC2 3.480,68
Coordenador do Departamento de Assisténcia Social 01 CC3 3.093,93
I((Ijgz? do Setor de Atendimento a Crianga, ao Adolescente e ao 01 ccs 1.450,28
Chefe do Setor de Promoc&o ao Trabalhador e da Cidadania 01 CC5 1.450,28

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

Denominagéo do Cargo Q\;:;;sie Simbolo | Vencimento
Secretario Municipal de Educagéo 01 CC1 5.025,15
Assessor Especial de Educagao Pedagégica 01 CC3 3.093,93
Diretor Administrativo 01 cC2 3.480,68
Chefe da Divisdo de Merenda Escolar 01 CC4 1.933,70
Chefe do Setor de Transporte 01 CC5 1.450,28

Art. 4° - Ficam criadas e excluidas as seguintes vagas nos cargos abaixo, do anexo |lI
- Quadro de Pessoal do Magistério - Efetivos - da presente Lei:

I - Ficam criadas 04 (quatro) vagas no cargo de Monitor de Creche, cujo cargo passa a
conter 16 (dezesseis) vagas no total.

Il - Ficam criadas 01 (uma) vaga no cargo de Nutricionista, cujo cargo passa a conter
02 (duas) vagas no total.

Il - Ficam criadas 01 (uma) vaga no cargo de Inspetor de Alunos, cujo cargo passa a
conter 09 (nove) vagas no total.

IV - Ficam criadas 03 (trés) vagas no cargo de Professor de Ensino Infantil PEI I, cujo

cargo passa a conter 32 (trinta e duas) vagas no total.

V - Ficam excluidas 02 (duas) vagas no cargo de Auxiliar de Biblioteca, cujo cargo
passa a conter 03 (trés) vagas no total.
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ANEXO il
LEI COMPLEMENTAR N° 004/2005

QUADRO DE PESSOAL - REGIME ESTATUTARIO - PESSOAL DO MAGISTERIO

Carga
~ Qtde. Horaria Requisitos Escala de Outros
PENOMINAGAO DO CAREO de Semanal Basicos de Venciment Requisitos
Vagas | (em horas) | Escolaridade o
Auxiliar de Biblioteca 03 40 EM 1.243,24 ---
. N/S ESPECIALIZAGAO
Coordenador Pedagdgico 03 40 . 2.883,80 | emSupervisio
Pedagogia ESCOLAR
Inspetor de Alunos 09 40 EF 1.243,24 ---
Instrutor de Informatica 03 40 EM 1.446,45| C.ESP.
Monitor de Creche 16 40 EM 1.243,24 ---
Nutricionista 02 20 NS/Nut. 2.452,37 CRN
Professor de Educacéo Fisica 05 20 NS/EF 2.509,22 | REG. MEC
: EM/Mag ou
Professor de Ensino Fundamental 74 20 MS ou 2.509.22 | REG. MEC
PEF | NS/Ped.
EM/Mag ou
Professor de Ensino Infantil PEI | 32 20 MS ou 2.509,22 | REG. MEC
NS/Ped.
N NS c/ Licen.
Professor de Inglés 03 20 Especifica 2.509,22 ---
Psicopedagogo 02 20 NS/Psicop. | 2.580,17 | POS GRAD.
Secretario Escolar 06 40 EM 1.446,45 ---
Técnico em Nutricdo e Dietética 02 40 EM/Tec. 1.414,21 ---

Art. 5° - Anexo |V desta lei da Lei Complementar 004/2005 (e alteragdes posteriores)

continua a vigorar com a mesma redagao:

ANEXO IV
LEI COMPLEMENTAR N° 004/2005.
QUADRO DE PESSOAL - COMISSIONADOS - PESSOAL DO MAGISTERIO - (LIVRE NOMEAGAO)

1 Qtde. : ;';gr?a Requisitos E
DENOMINAGAO DO CARGO de Semanal | Basicos de Vez‘;?r:fe?ﬁo A ;l:ltifs‘;fos
Vagas (em horas) Escolaridade
Coordenador Pedagogico 02 40 NS/PP 2.246,04 | Reg. Mec.
Diretor de Escola 03 40 NS/PAE 3.054,58 | Reg. Mec.
Diretor de Creche 01 40 NS/PEP 3.054,58 | Reg. Mec.
Vice-Diretor de Escola 03 40 NS/PP 2.023,44 | Reg. Mec.
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Art. 6° - Anexo V desta lei da Lei Complementar 004/2005 (e alteragdes posteriores)
continua a vigorar com a mesma redagao:

ANEXO V
LEI COMPLEMENTAR N° 004/2005
QUADRO DE PESSOAL - INATIVOS

FUNCIONARIOS DENOMINAGAO DO CARGO | vercirantos
Antonia Pena da Silva Professor - Inativo 3.723,57
Aparecida de Paula Lima Servigos Gerais - Inativo 1.243,24
Geralda Alves Juliano Professor - Inativo 3.934,33
Josias F. Rodrigues / Natalia de O. Rodrigues (PENSIONISTA) Oficial de Gabinete 7.396,91
Jovino F. Rodrigues / Aurides A. Rodrigues (PENSIONISTA) Mestre de Obras IV 1.870,01
Leny Aparecida Ferreira Administrador Educacional Inativo | 2.775,22
Maria Celene Abadia Martins Professor - Inativo 3.723,57
Maria Luiza de Freitas Emerenciano Professor - Inativo 3.723,57
Marli Aparecida Ferreira Professor - Inativo 3.512,81
Ronaldo Domingos Guilherme Oficial de Administracéo 8.811,49

Inativo

Art. 7° - O Anexo VI da Lei Complementar 004/2005, e alteragbes posteriores, nao
sofreu nenhuma alteragao, continuando a viger com a seguinte redacao:

ANEXO VI
LEI COMPLEMENTAR N° 004/2005
ABREVIATURAS USADAS NO ITEM REQUISITO DE ESCOLARIDADE

SIGLA ESPECIFICAGAO
ALFA Alfabetizado
EF ' Ensino Fundamental
EM Ensino Médio
EM/MAG Ensino Médio - Magistério
EM/TE Ensino Médio - Técnico de Enfermagem
EM/TEC Ensino Médio - Técnico
EM/TI Ensino Médio - Técnico em Informatica
MS Magistério Nivel Superior
NS Nivel Superior
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NS/SS Nivel Superior - Servigo Social
NS/BM Nivel Superior - Biomedicina
NS/CC Nivel Superior - Ciéncias Contabeis
NS/DIR Nivel Superior - Direito
NS/EF Nivel Superior - Educacao Fisica
NS/ENF Nivel Superior - Enfermagem
NS/ENG Nivel Superior - Engenharia
NS/FAR Nivel Superior - Farmacia
NS/FISIO Nivel Superior - Fisioterapia
NS/FONO Nivel Superior - Fonoaudiologia
NS C/ LICEN. ESPECIFICA Nivel Superior com Licenciatura Especifica
NS/MED Nivel Superior - Medicina
NS/NUT Nivel Superior - Nutricionismo
NS/ODONTO Nivel Superior - Odontologia
NS/PAE Nivel Superior - Pedagogia com Administracéo Escolar
NS/PED Nivel Superior - Pedagogia
NS/PEP Nivel Superior - Pedagogia com Espacializag&o em Pré-Escola
NS/PP Nivel Superior - Pedagogia Plena
NS/PSICO Nivel Superior - Psicologia

Art. 8° - O Anexo IX da Lei Complementar 004/2005 e alteragdes posteriores, no
sofreu nenhuma alteragao, continuando a viger com a seguinte redag3o:

ANEXO IX
LEI COMPLEMENTAR N° 004/2005
QUADRO DE ABREVIAGOES DOS CONSELHOS DE CLASSE

ABREVIAGAO DESCRIGAO
C. ESP. Cursos Especificos
CNH “D” Carteira Nacional de Habilitagéo - Categoria “D”
COREN Conselho Regional de Enfermagem
CRC Conselho Regional de Contabilidade
CREA Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura
CREFITO Conselho Regional de Fisioterapia
CRESS Conselho Regional de Servigo Social
CREFONO Conselho Regional de Fonoaudiologia
CRF Conselho Regional de Farmacia
CRM Conselho Regional de Medicina
CRN Conselho Regional de Nutricionista
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CRO Conselho Regional de Odontologia
CRP Conselho Regional de Psicologia
CRQ Conselho Regional de Quimica
OAB Ordem dos Advogados do Brasil
RCC Registro no Conselho Classe
REG. MEC Registro Ministério da Educac&o

Art. 9° - O Anexo X da Lej Complementar 004/2005 e alteragGes posteriores, passa a
viger excluidos os cargos de Encarregado de Obras, Fiscal de Obras I, Oficial de Administragso
IV, Tesoureiro, posto que ja se encontram totalmente vagos.

§ 1° - Ficam excluidas as seguintes vagas dos seguintes cargos Anexo X da Lei
Complementar 004/2005 e alteracdes posteriores:

I'- 01 (uma) vaga do cargo de Auxiliar de Enfermagem, passando a viger com 01 vaga
no total;

II- 01 (uma) vaga do cargo de Auxiliar de Secretaria Escolar, passando a viger com 06
vagas no total.

§ 2° - Em virtude das alteragbes, o anexo X da Lej Complementar 004/2005 e
alteragbes posteriores passa a viger com a seguinte redacao:

ANEXO X
LElI COMPLEMENTAR N° 004/2005
RELACAO DE CARGOS A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA

- Qtde. Hccf‘r;g:’iaa Requisitos Escala de Outros
DENOMINAGAO DO CARGO e Semanal Bésico_s de Vencimento | Requisitos
Vagas (em horas) Escolaridade
Agente de Desenvolvimento Social 01 20 NS/Psico 4.909,67 CRP
Assistente de Administrac3o I 01 40 EM 1.243,24 ---
Auxiliar de Enfermagem 01 30 EM 1.243,24 | COREN
Auxiliar de Secretaria Escolar 06 30 EM 1.343,12 ---
Desenhista 01 40 EM/Tec 3.898,02 | CREA
Escriturario IV 01 40 EM 4.909,66 ---
Engenheiro Civil | 01 40 NS/Eng 6.804,53 | CREA
Merendeira 01 40 ALFA 1.243,24 ---
Professor de Educacéo Fisica | 01 40 NS/EF 3.300,18 ll?/IEE%
Psicélogo Il 01 20 NS/Psico 4.855,21 CRP
Supervisor Educacional 02 40 NS/Pedag 2.866,14 ---
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Art. 10- Fardo face as despesas desta Lei Complementar recursos do orcamento

vigente, autorizada a suplementacgao caso necessario.

Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicées
em contrario.

Prefeitura Municipal de Planura, 07 de maio de 2020.

A

PAUL® ROBERTO BARBOSA

Prefeito Municipal
Paulo Roberto Barbosa
prefeito Municipal
RG 4101548 SSP/MG
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