PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANURA RN N
ESTADO DE MINAS GERAIS

Sinia e S
PREFEITURA DE

PLANU

CADA VEZ MELHOR

ADMINISTRACAO 2017-2020

PROJETODE LEIN® /2019

“ALTERA A_LEl 1.069/2015 QUE  INSTITUI A
GRATIFICACAO MENSAL PARA 0OS MEMBROS
SERVIDORES EFETIVOS DESIGNADOS PARA
COMPOREM A COMISSAO DE LICITACAO,
PREGOEIRO OFICIAL DO MUNICIPIO E SUA EQUIPE ”,

A Camara Municipal de Planura, Estado de Minas Gerais, APROVA e o
Prefeito Municipal SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica alterado o art. 2°, da Lei Municipal 1.069, de 18 de Junho, de

2015 que passa a viger com a seguinte redagao:

Art. 2°. A gratificagéo ora instituida sera no valor de R$ 2.200,00
(dois mil e duzentos reais) mensais, ao Pregoeiro Oficial do
Municipio de Planura/MG, de R$ 700,00 (setecentos reais) ao
Presidente da Comisséo de Licitagdo e de R$ 250,00 (duzentos
e cinquenta reais) mensais a Equipe de Apoio e Membros da
Comissdo Permanente de Licitag&o.

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sué publicacdo, revogando a
Lei n® 1.136/2017.

Planura/MG, 12 de Julho, de 2019.

\v‘%\w
PAULO ROBERTO BARBOSA

PREFEITO MUNIC]PAL
Paulo Roberto Barbosa

prefeito Municipal
RG 4101548 SSP/MG
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IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO SOBRE AS DESPESAS DE PESSOAL CONFORME
PROJETO DE LEI N° 09 DE 12 DE JULHO DE 2019

Considerando projeto de lei n° 09 de 12 de julho de 2019 no qual reajusta o valor da Gratificagao
a ser paga ao Pregoeiro conforme estabelecido na lei 1.069/2015 e alteragdes posteriores:

Considerando que o valor reajustado passara de R$ 1.300,00 (mil e trezentos reais) para R$
2.200,00 (dois mil e duzentos reais) mensais, ou seja, um reajuste de R$ 900,00 (novecentos reais)
mensais;

Considerando que conforme tabela em anexo, a estimativa de aumento mensal incluindo as
despesas com férias, décimo terceiro salario e obrigacdes patronais somados ao valor do reajuste sera
de R$ 1.214,50 (mil duzentos e quatorze reais e cinquenta centavos);

Considerando que a estimativa de reajuste acumulada para o exercicio de 2019 sera de R$
7.287,00 (sete mil, duzentos e oitenta e sete reais) e que a estimativa para os proximos 12 (doze)
meses sera de R$14.574,00 (quatorze mil, quinhentos e setenta e quatro reais);

Considerando ainda que a Receita Corrente Liquida, acumulada nos 12 (doze) ultimos meses
é de R$ 34.856.761,11 (trinta e quatro milhdes, oitocentos e cinquenta e seis mil setecentos e sessenta
e um reais e onze centavos) e que as despesas com pessoal acumuladas nos 12 (doze) ultimos meses
e de R$ 17.634.289,00 (Dezessete milhdes, seiscentos e trinta e quatro mil, duzentos e oitenta e nove);

Impacto orgamentario no exercicio de 2019 considerando que o reajuste seja aprovado para a
competéncia julho/2019:

DESCRICAO VALOR
Saldo Orgamentario na funcional programética: 02.17.15.451.0323.2027.3.1.90 R$ 383.982,26
Estimativa Despesas até dezembro 2019 antes do reajuste na gratificacao R$ 216.177,36
Estimativa Despesas até dezembro 2019 apos o reajuste na gratificacio R$ 223.464,36

Impacto financeiro no indice de gastos com pessoal considerando como base os dados de

junho/2019:
DESCRICAO VALOR
Valor da Receita Corrente Liquida acumulada 12 meses (data base junho/2019) (a): R$ 34.856.761,11
Valor das Despesas com Pessoal acumulada 12 meses (data base junho/2019) (b): R$ 17.634.289,00
Percentual do Indice de Gastos com Pessoal (c) = (b / a): 50,59%
Estimativa de reajuste da gratificacdo para os proximos 12 meses (d): R$ 14.574,00
Percentual do reajuste sobre a Receita Corrente Liquida (e) = (d / a): 0,04%

Verifica-se conforme dados apresentados acima que ha saldo orgamentario disponivel para
concessao do reajuste proposto e que o impacto no indice de gastos com pessoal sera de 0,04%
(quatro centésimos por cento), onde o indice acumulado passara para 50, 63% (cinquenta inteiros e
sessenta e trés centésimos por cento) fincando abaixo do limite prudencial que é de 51,30% (cinquenta
e um inteiros e trinta centésimos por cento).

Os valores demonstrados acima sdo uma estimativa, portanio podem sofrer variagdes tanto
para mais quanto para menos.

Planura/M@G, 12 de julhg de 2019

AAAAA
Dorotéia Ferreira Silva Botelho
Contador
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANURA
ESTADO DE MINAS GERAIS

MUDAR PARA DESENVOLVER

LEI N° 1069 de 18 de junho de 2015

Institui a gratificacdo mensal para o0$

membros servidores efetivos designados

rublicado mmmde ™ para comporem a comissdo de licitagéo,
,,: . t“f"%; :g;g : ?3' pregoeiro oficial do Municipio e sua equipe
P de apoio do Poder Executivo de Planura e

da outras providéncias.

PAULO ROBERTO BARBOSA, Prefeito Municipal de Planura, Estado de
Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam instituidas gratificagdes mensais a serem atribuidas aos
servidores do quadro de provimento efetivo da Administragéo Publica do Municipio de
Planura designados para comporem a comisséo de licitagdo na pessoa do Presidente
e respectivos membros, ao Pregoeiro e a equipe de apoio, conforme estabelecido na
Lei Federal n°® 10.520/02 e Lei Federal 8.666/93

Art. 2° - A gratificacdo ora instituida serd no valor de R$ 700,00
(setecentos reais), para o Pregoeiro e Presidente da Comissdo de Licitagao e R$
250,00 (duzentos e cingilenta reais) para equipe de apoio e membros da Comissao
Permanente de Licitacdo, devendo ser reajustada na mesma data e pelo mesmo
indice estabelecido para os servidores Municipais em reviséo geral anual.

Paragrafo Unico — Caso o servidor seja nomeado ou designado
simultaneamente como Pregoeiro Titular, Presidente da Comissdo, Membro da
Equipe de Apoio ao Pregoeiro ou Membro Titular de Comisséo Permanente de
Licitagdo, devera optar, expressamente, sob qual atividade pretende perceber a
Gratificagdo referida na presente Lei, ficando vedada a percepgédo cumulativa da
gratificagdo pela participagdo em mais de uma comissao ou equipe.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execugé@o desta Lei correrao por
conta de dotagéo orgamentaria existente no orgamento vigente.

£
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Art. 4° - O Pregoeiro e sua equipe de apoio e o Presidente e Membros da
Comisséo de Licitagdo nao terdo direito a percepgédo da gratificagao, pelo prazo de
seu afastamento, o membro titular que estiver ausente por qualquer motivo, mesmo
sendo esse periodo remunerado, como férias, licenca-prémio, licenca para
tratamento de satde e outros, uma vez que o recebimento desta vantagem se vincula
a sua efetiva participacgéo.

Paragrafo Unico — O servidor nomeado como suplente da Comisséo
Permanente de Licitagao ou suplente de Pregoeiro e equipe de apoio do Pregoeiro,

quando designado para substituir seu respectivo titular fara jus a Gratificagdo
proporcionalmente aos dias em que for nomeado para a substituigao.

Art. 5° - Esta gratificagdo néo tera incidéncia na remuneragéo de férias,
atestado, 13° salario e 1/3 das férias.

Art. 6° - A gratificagdo disciplinada nesta Lei nao sera incorporada ao
vencimento do servidor em nenhuma hipétese, nem tampouco incidira nenhuma
contribuicdo previdenciaria.

Art. 7° - Fardo face as despesas desta Lei recursos do orgamento vigente.

Art. 8 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Planura, 18 de junho de 2015.

Q\zﬁ*g,, Nty
PAULO ROBERTO BARBOSA

Prefeito Municipal
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LEI N° 1.136 DE 24 DE OUTUBRO DE 2017.

%Eig%&%?ﬁgg%?o DA Altera a Lei Municipal n 1069/2015, que
24 | §Wﬂﬂ4 “Institui a gratificacdo mensal para os
10 (13 membros servidores efetivos designados
X;\‘ Crirven para comporem a comissdo de licitagdo,
pregoeire oficial do municipio e sua

equipe”,

PAULO ROBERTO BARBOSA, Prefeito Municipal de Planura, Estado de Minas
Gerais, no uso de suas atribuigdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica alterado a redacéo do artigo 2° da Lei n® 1.069/2015, “Altera a Lei
Municipal n 1069/2015, que “Institui a gratificag8o mensal para os membros servidores
efetivos designados para comporem a comissdo de licitagdo, pregoeiro oficial do
municipio e sua equipe’, o qual passa a viger com a seguinte redacao:

‘Art. 2° - A gratificagdo ora instituida seréd no valor de R$
1.300,00 (um mil e trezentos reais) mensais, ao Pregoeiro Oficial
do Municipio, de R$ 700,00 (setecentos reais) ao Presidente da
Comisséo de Licitagdo e de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta
reais) mensais a Equipe de Apoio e Membros da Comissédo
Permanente de Licitag8o.”.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicbes em contréario.

Planura/MG, 24 de outubro de 2017.

e

PAULO ROBERTO BARBOSA
Prefeito Municipal



