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Redacao Final

PROJETO DE LEI N° 6 DE 2024.
Autoriza o Municipio a celebrar convénio para cessio de

servidores publicos municipais efetivos na condicio de
cedente, de cessiondrio, e d4 outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PLANURA aprova e o Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar o convénio para receber por
cessdo ou ceder temporariamente servidores efetivos, com ou sem Onus, para exercicio de cargo
publico em outro 6rgdo ou entidade da Unido, dos Estados, dos Municipios, e suas respectivas
autarquias, fundagdes e demais entidades paraestatais.

Paragrafo tinico A aplicagdo deste artigo dar-se-4 mediante convénio entre as esferas e poderes
de governo interessadas.

Art. 2° A cessdo de servidores do Municipio para exercicio de cargo publico, efetivo, politico,
em comissdo ou fun¢do de confianga em outro 6rgéo ou entidade da Unido, dos Estados, dos
Municipios, e suas respectivas autarquias, fundagdes e demais entidades paraestatais,
condiciona-se a anuéncia do servidor.

Paragrafo unico N3o sera permitida a cessdo de servidor:

I.  investido exclusivamente em cargo de provimento em comissdo ou em fungdo publica
temporaria;

II. que ainda ndo cumpriu o periodo de estigio probatério;

III. contra o qual tramita processo administrativo disciplinar ou sindicincia administrativa.
Art. 3° Para fins desta Lei considera-se:

I.  cessdo: ato autorizativo para atendimento de uma das situagdes previstas no art. 20, em
que o servidor publico municipal presta servico em 6rgdo diverso, sem alteragdo da lotagdo no
orgdo de origem;

II.  cessiondrio: o 6rgdo ou entidade onde o servidor ird exercer suas atividades;

ITII. cedente: o 6rgdo ou entidade de origem e lotagdo do servidor cedido.
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Art. 4° O convénio de cooperagdo mutua que vier a ser firmado serd a prazo certo e para fim
determinado, e devera prever, entre outros, necessariamente:

I.  aresponsabilidade e a legislagdo pertinente, pelo dnus da remunerag¢do do servidor ou
empregado cedido e dos respectivos encargos sociais definidos em lei;

II. o prazo de vigéncia da cessdo e a possibilidade ou ndo de sua prorroga¢do ou renovag¢io;
III. o numero de servidores objeto da cessdo;

IV. adescri¢do das fungdes que se pretende que sejam exercidas por servidor cedido no 6rgéo
cessionario;

V. aresponsabilidade do cessiondrio, no caso de cessdo com Onus para o 6rgédo cedente, por
informar nos prazos estabelecidos:

a) o horario de trabalho do servidor e as fungdes que o mesmo exerce;
b) o horério de funcionamento do 6rgéo cessionario;
¢) as eventuais alteragdes cadastrais do servidor, tais como endereco, telefone, estado civil;

d) os eventos relacionados a maternidade e a paternidade, a licenga para tratamento de saude e
a0 acidente de trabalho, se for o caso;

e) as auséncias ao trabalho, por motivo de falecimento dos parentes ou dependentes,
alistamento eleitoral, doag¢do de sangue, tribunal do juri e outros servigos obrigatorios por lei;

f) os periodos de recesso, quando houver, na unidade em que o servidor prestar servigos;

g) o periodo de gozo de férias e a necessidade de suspensdo do gozo das mesmas;

h) a eventual pratica de infragdes disciplinares pelo servidor;

i) as avaliagdes de desempenho previstas em lei;

j) A disponibilidade or¢amentaria para os casos do Municipio, na condigdo de cessionario,
receber servidores de outros 6rgdos com Onus para o erario publico, além da demonstragdo do
interesse publico.

VI. aresponsabilidade do cessionario, no caso de cessdo com dnus para o 6rgdo cedente, por
zelar pela assiduidade e pelo cumprimento da jornada de trabalho do servidor, informando

eventuais faltas injustificadas;

VII. a possibilidade de ser requisitada a devolugdo de servidores cuja cessdo fora autorizada
quando assim o exigir o interesse publico.
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§ 1° Salvo disposigdo em contrério, incluem-se no conceito de remuneragio a que se refere o
caput deste artigo, vantagens como adicional por tempo de servigo, gratificagio natalina, férias
e seu respectivo adicional, entre outras fixadas em lei.

§ 2° Para os fins da licenca para tratamento de satde e por acidente de servi¢o, somente
produzirdo efeitos validos os atestados médicos submetidos, em até 02 (dois) dias uteis, a
andlise do médico revisor do servigo de seguranga e medicina do trabalho oficial do Municipio,
sob pena de ndo serem aceitos fora desse prazo e serem consideradas como faltas injustificadas
as auséncias ao trabalho.

§ 3° O descumprimento das hipoteses previstas nos incisos V e VI deste artigo serd causa para
extingdo da cessdo, devendo o servidor cedido apresentar-se ao seu o6rgdo de origem apods
notificacdo.

§ 4° O ndo atendimento da notificagdo de que trata o § 3° provocara a suspensio do pagamento
da remuneragdo.

§ 5° Fica o setor competente das entidades referidas no art. 1°, responsavel pelo cumprimento
das determinagdes contidas nos §§ 2° a 4° deste artigo.

Art. 5° A cessdo de servidor municipal ndo serd autorizada quando houver indisponibilidade
financeira e or¢amentaria.

Paragrafo unico Podera ser requerida a devolugéo de servidores cuja cessdo fora autorizada
quando assim exigir interesse publico.
CAPITULO IT
DOS PROCEDIMENTOS
Art. 6° A cessdo para atender a termos de convénio de cooperagdo mutua firmados com 6rgéo
ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, de outros Municipios,
entidades da Administra¢do Indireta do Poder Executivo do Municipio ou para outro Poder do

Municipio, devera ser formalizada mediante requerimento, devidamente protocolado.

§ 1° O requerimento seguira para o 6rgéo de pessoal, a fim de que seja efetuado o levantamento
da situagdo funcional do servidor e ainda:

I-  aquantidade de férias ndo gozadas ou suspensas do servidor, se for o caso;
II- ajornada do cargo de que o servidor for titular;

III- se o servidor se encontra ou ndo em gozo de alguma licenga, bem como outras
informagdes pertinentes.
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§ 2° Efetuado o levantamento de que trata o § I' deste artigo, 6rgdo de pessoal emitira parecer
sobre o atendimento ou ndo dos requisitos de:

I.  prévia existéncia de convénio e se este se encontra em vigor;
II. cumprimento do estadgio probatdrio;

III. trAmite ou ndo de eventual processo administrativo disciplinar ou sindicancia em face do
servidor;

IV. eventuais pendéncias de consignagdo.

§ 3° Apds parecer do o6rgdo de pessoal, o 6rgdo de lotagdo do servidor se manifestara sobre a
conveniéncia ou ndo da cessdo, observado o que dispde o art. 4° desta lei, e se ha disponibilidade
or¢amentaria e financeira.

Art. 7° A cessdo dar-se-a mediante decisdo final do Chefe do Poder Executivo e respectiva

publicagdo de Portaria no 6rgéo de imprensa oficial do Municipio.

CAPITULO I1I
DA CESSAO DO SERVIDOR EFETIVO PARA EXERCIiCIO DE CARGO EM
COMISSAO OU FUNCAO DE CONFIANCA
Art. 8° A cessdo do servidor efetivo para exercicio em outro 6rgdo em cargo em comissio ou
fungdo de confianga sera precedida de convénio entre o 6rgéo cedente e o cessiondrio, o qual
devera prever, entre outros, necessariamente:

I-  a responsabilidade pelo 6nus da remunerag@o do servidor ou empregado cedido ¢ dos
respectivos encargos sociais definidos em lei;

II- o prazo de vigéncia da cessdo e a possibilidade ou néo de sua prorrogagdo ou renovagio;

III- a possibilidade de ser requisitada a devolugdo de servidores cuja cessdo fora autorizada
quando assim o exigir o interesse publico.

Art. 9° Na hipotese da cessdo se dar com 6nus para o 6rgdo cedente, o convénio de que trata
esta Se¢do ainda dispora sobre:

I-  aresponsabilidade do cessionario, no caso de cessdo com dnus para o 6rgdo cedente, por
informar nos prazos estabelecidos:

a) o horario de trabalho do servidor e as fungbes que 0 mesmo exerce;

b) o horario de funcionamento do 6rgéo cessionario;
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¢) as eventuais alteragdes cadastrais do servidor, tais como enderego, telefone, estado civil;

d) os eventos relacionados a maternidade e a paternidade, a licenga para tratamento de saude e
ao acidente de trabalho, se for o caso;

e) as auséncias ao trabalho por motivo de falecimento dos parentes ou dependentes, alistamento
eleitoral, doagdo de sangue, tribunal do juri e outros servigos obrigatérios por lei;

f) O os periodos de recesso, quando houver, na unidade em que o servidor prestar servigos;
g) o periodo de gozo de férias e a necessidade de suspensdo do gozo das mesmas;

h) a eventual pratica de infra¢des disciplinares pelo servidor;

i) as avaliagdes de desempenho definidas em lei.

II- a responsabilidade do cessionario por zelar pela assiduidade e pelo cumprimento da
jornada de trabalho do servidor, informando eventuais faltas injustificadas.

§ 1° Salvo disposi¢do em contrario, incluem-se no conceito de remuneragdo a que se refere o
caput deste artigo, vantagens como adicional por tempo de servigo, gratificacdo natalina,
auxilio-alimentagdo, férias e seu respectivo adicional, entre outras fixadas em lei.

§ 2° Para os fins do disposto no § 1°, na licenga para tratamento de saide e por acidente de
servi¢o, somente produzirdo efeitos validos os atestados médicos submetidos, em até 02 (dois)
dias uteis, a analise do médico revisor do servi¢o de seguranga e medicina do trabalho oficial
do Municipio, sob pena de ndo serem aceitos fora desse prazo e serem consideradas como faltas
injustificadas as auséncias ao trabalho.

§ 3° O pedido de cessdo referido neste artigo devera ser formalizado mediante requerimento,
devidamente protocolado e dirigido ao 6rgdo de pessoal, a fim de que seja efetuado o
levantamento da situa¢do funcional do servidor e emitido parecer sobre o atendimento ou ndo
dos requisitos de:

I-  prévia existéncia de convénio e se este se encontra em vigor;

II- cumprimento do estagio probatdrio;

III- trAmite ou ndo de eventual processo administrativo disciplinar ou sindicéncia em face do
servidor;

IV- eventuais pendéncias de consignagao.
§ 4° Apos parecer do 6rgdo de pessoal, o 6rgdo de lotagdo do servidor se manifestara sobre a

conveniéncia ou ndo da cessdo, observado o que dispde o art. 40 desta lei, e se ha disponibilidade
orgamentaria e financeira.
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§ 5° A cessdo dar-se-4 mediante decisdo final do Chefe do Poder Executivo e respectiva
publicagdo de Portaria no 6rgéo de imprensa oficial do Municipio.

CAPITULO IV )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 10. Verificado interesse publico e a disponibilidade or¢amentdria e financeira, a
Administragdo Publica podera solicitar a cessdo de servidor ou empregado oriundo de érgéo ou
entidade de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, de outros
Municipios ou do Poder Legislativo do Municipio, nas mesmas hip6teses previstas no art. 1°.

Art. 11. O periodo de afastamento correspondente a cessdo de que trata esta lei serd considerado
para os efeitos legais previstos como tempo de servigo, inclusive para promogdo € progressao
funcional, nos termos em que dispuser a lei, ndo podendo, o servidor, ter direitos e vantagens
suprimidos.

Paragrafo tinico O 0nus da cessdo do servidor efetivo do Municipio de Planura/MG implica
no respectivo recolhimento previdencidrio ao Regime Geral de Previdéncia - INSS por parte do
cessiondrio, ainda que o 6rgéo cessionario possua regime proprio de previdéncia.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Sala de Sess6es Paulo Brinck, 3 de abril de 2024.

Comisséo de [Legislagdo, Justica e Redagao.
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