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Assunto: Mensagem ao Projeto de Lei Complementar n°® 9/2022

Senhores vereadores,

Anexo, remetemos Projeto de Lei Complementar que “Dispde sobre a readequagao do
Quadro de Servidores Publicos e Plano de Cargos e Carreiras do Poder Legislativo de Planura”

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei Complementar “Dispde sobre a readequagao do Quadro de
Servidores Publicos e Plano de Cargos e Carreiras do Poder Legislativo de Planura”, tendo
como justificativa seu alinhamento e adequacdo a nova estrutura organizacional e
administrativa da Camara, em tramitacdo nesta Casa.

A legislagéo atual, Lei Complementar n°® 050/2014 e alteragfes constantes na Lei
058/2017, trata da Estrutura Organizacional e Administrativa da Camara juntamente com o
Plano de Cargos dos servidores. Tendo em vista que, é de autonomia do Poder Legislativo
estabelecer sua estrutura por regulamento préprio, e imposicéo de Lei especifica que trate do
Quadro de Cargos e Plano de Carreira dos servidores, houve a necessidade de regularizar as
normativas separadamente.

Aliado a isso, destacamos que, 0s regramentos de longa data ndo se adaptam mais a
realidade e composicdo atual de servidores e, por vezes, as solucBes possiveis para
enfrentamento das demandas, jd ndo satisfazem por completo as exigéncias que vem se
tornando cada vez mais complexas.

Portanto, esse Projeto propde a reformulacdo do Quadro de Cargos a fim de otimizar
a gestdo dos recursos disponiveis, de modo que possam ser customizados com maior eficiéncia
e com propdsito de conciliar os objetivos e beneficios organizacionais, para uma prestacao de
servicos publicos que atenda aos interesses do 6rgao publico, sociedade e dos servidores.

Como medidas principais para proporcionar melhor gestdo dos servigos no Poder
Legislativo municipal, o Projeto de Lei prevé ainda:

a) a criacdo de Cargos de Chefia e Assessoramento no Quadro de Cargos de Provimento em
Comisséo;

b) aumento do quantitativo de vagas no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;
c) definicdo das fungdes gratificadas;
d) reajuste salarial dos cargos efetivos;

A previsdo dos Cargos de Chefia e Assessoramento apresentada e detalhada no Anexo
Il visa a criacdo de 2 (dois) cargos de provimento em comisséo, sendo 1 (um) cargo de
Secretario Geral da Camara com 1 (uma) vaga, e 1 (um) cargo de Assessor Parlamentar com 2
(duas) vagas. PropGe-se com a criagdo dos cargos comissionados, que o Poder Legislativo tenha
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maior flexibilidade para ajustar a distribuicdo das atividades realizadas pelas unidades da
estrutura, sem implicar nas atribuigdes desenvolvidas pelos servidores efetivos, quanto a
segregacdo de funcdes.

Os vencimentos propostos para os cargos foram definidos conforme segue:

a) Secretario Geral da Camara: vencimento R$ 5.000,00 (cinco mil reais), carga horaria de
20 horas, com requisito minimo de escolaridade, Superior Completo — foi calculado tendo como
pardmetro o saldrio dos secretarios municipais do Poder Executivo, e como critério para
exigéncia de nivel superior, a complexidade das atribuicdes e a responsabilidade do cargo;

b) Assessor Parlamentar: vencimento R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), carga horaria
de 40 horas, com requisito minimo de escolaridade, Ensino Médio Completo — foi calculado
tendo como parametro o vencimento dos servidores efetivos de mesmo nivel de escolaridade e
carga horaria.

Ressalta-se que 0s cargos em comissdo propostos estdo alinhados aos preceitos
constitucionais do art. 37, inciso V, da CF/88, e que os cargos a serem criados séo para o
exercicio de funcdes de chefia ou assessoramento; possuindo a necessaria relacdo de confianca
entre a autoridade nomeante e o servidor nomeado, com numero de cargos comissionados
criados proporcional ao numero de servidores ocupantes de cargos efetivos no ambito da
Camara Municipal de Planura.

Prop0Oe-se ainda 0 aumento de 1 (uma) vaga no cargo de Agente de Servicos Gerais no
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, tendo como justificativa a necessidade de mais um
servidor para o desempenho das atribuicGes do referido cargo, destacando-se a manutencéo da
copa, limpeza e higiene da Casa.

Ademais, a proposta visa a valorizagdo e motivagdo dos servidores efetivos mediante
retificacdo e melhorias do Plano de Carreiras, com alteracdo da Tabela de Progressdes dos
servidores, definindo os niveis das carreiras conforme o grau de escolaridade, capacidade
técnica e simbolos de progressdo horizontal por merecimento e avaliacdo de desempenho, onde
cada cargo possui um nivel definido na tabela do plano, oportunizando trajet6ria profissional
de crescimento aos servidores legislativos.

Foram criadas fungbes gratificadas visando suprir as demandas internas do Poder
Legislativo, que tiveram consideravel modificagdo, tanto na esfera administrativa quanto na
legislativa, devido as novas legislacGes, normativas e demais atos que exigem aperfeicoamento
tecnoldgico e intelectual dos servidores, como também foi abordado no Projeto de Resolucéo
que dispde sobre a nova estrutura organizacional da Camara.

Também se prop0e reajuste salarial de 10% (dez por cento) no vencimento base dos
servidores efetivos, visando garantir uma remuneracdo mais adequada as atividades
desempenhadas e valorizacéo do servidor publico.

Por fim, ressalta-se que este projeto provem de uma série de estudos e de viabilidade
orcamentaria, visando ainda atender as demandas de uma possivel constru¢do de nova Sede da
Camara, com maior espaco fisico. Concluindo, portanto, a apresentacdo de um plano adequado
as novas necessidades da Casa.
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Anexo, a estimativa do impacto or¢camentario-financeiro e declaracao do ordenador da
despesa de acordo com o disposto nos incisos | e Il do artigo 16 da Lei de Responsabilidade

Fiscal.

Ante ao exposto, e as razdes que fundamentam a proposicdo, submetemos o presente
projeto a apreciacdo dessa Casa Legislativa.

Mesa Diretora, 13 de outubro de 2022.

Hueliton Rodrigues da Silva Celso Luiz Martins Tarcisio Pimenta Ribeiro
Presidente Vice-Presidente Secretario
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