Redacdo Final

PRIMEIRO SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°2/2021

“Altera a Lei Complementar 073/2020, a Lei Complementar
004/2005 que “DispBe sobre a criacdo e extincdo de vagas,
extingdo de cargos publicos j& existentes e modifica a estrutura do
quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Planura e da outras
providéncias” e alteracbes posteriores, em especial a Lei
Complementar 020/20009.

A Camara Municipal de Planura aprova e o Prefeito Municipal SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o anexo Il da Lei Complementar 073/2020, que alterou a Lei
Complementar 004/2005 e a Lei Complementar 020/2009, bem como as alteragdes posteriores,
reestruturando-se a estrutura administrativa, sem aumento no gasto global com pessoal, passando
a viger com as seguintes alteragdes:

| - Fica alterada a tabela de Carga Horaria, escolaridade e outros requisitos, passando o simbolo
CC1 a corresponder aos cargos de Secretario Municipal, CC2 para os cargos de Diretor de
Departamento, CC3 para os cargos de Diretor Adjunto, CC4 para os cargos de chefe de diviséo e
assessores, CC5 para os encarregados, excluindo-se do simbolo CCE1 ao CCE5, criando a
categoria de CCE1 para unificacdo de todos 0s assessores especiais, passando a viger com a
seguinte redacao:

Simbolo Carga Vencimentos | Outros
do Funcéo correspondente | Horaria | Escolaridade -
R$ requisitos

Cargo Semanal

CC1 Secretario Municipal 40 horas Alfa 5.252,29 -

CC2 | Diretor de Departamento | 40 horas Alfa 3.638,01 -

CC3 Diretor Adjunto 40 horas Alfa 2.231,81 -

CC4 Chefe de divisdo 40 horas Alfa 2.021,10 -

CC5 Encarregado de setor 40 horas Alfa 1.515,83 -

CCE1l Assessor Especial 40 horas NS/Méd 3.233,78 -

Il - No @mbito da Secretaria Municipal de Governo:

a) Fica extinto o cargo de Motorista de gabinete;

b) Ficam excluidas 09 (nove) vagas do cargo de Assessor de Gabinete.

c) Fica criado o cargo de Encarregado de atendimento a populagdo, com duas vagas, com a
seguinte descricdo e atribuicdes:

Denominacéo do Cargo Qtde. de Simbolo Vencimento R$
Vagas
Encarregado de atendimento a populagéo 02 CC5 1.515,83

| Atribuicdes — Encarregado de atendimento & populacéo: |




Responsavel pela coordenacdo dos trabalhos atinentes ao atendimento da populagéo,
realizando os atendimentos e encaminhamentos aos setores competentes, acompanhando as
solicitagdes junto a ouvidoria do Municipio, assessorando nos trabalhos da recepgdo, bem
como outras funcdes que Ihes forem designadas.

111 - Fica excluido o cargo de Procurador Geral do Municipio.

IV - Permanece inalterada a Coordenadoria de Controle Interno.

V - No ambito da Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda:

a) Fica extinto o cargo de Diretor do Departamento de Recursos Humanos, antigo CC2.

b) Fica extinto o cargo de Divisdo de Controle de Pessoal e de Registro CCA4.

c) Fica extinto o cargo o Diretor do Departamento de Prestacdo de Contas e Convénio.

d) Fica extinto o cargo de Gestor Municipal de Contratos, antigo CCE5.

e) Fica criado o cargo de Diretor Municipal de Licitacdes e Contratos, CC2, mantendo-se as
atribuicoes:

Qtde. de
Vagas
Diretor Municipal de LicitacGes e Contratos 01 CC2 3.638,01

Denominacéo do Cargo Simbolo | Vencimento R$

Atribuic6es — Diretor Municipal de Licita¢fes e Contratos:

Responsavel pela coordenacdo dos trabalhos atinentes ao atendimento da administragdo
publica no ambito das licitacbes e contratos. Gestor do Municipio no ambito das contratagdes
publicas e licitacdes, responsavel pelo acompanhando das solicitacdes de compras e
contratacdes de servicos, bem como outras funcdes que lhes forem designadas.

f) Fica criado o cargo de Diretor Adjunto de Recursos Humanos, com 01 (uma) vaga, com a
seguinte descricdo e atribuicdes:

Denominacéo do Cargo Qtde. de Simbolo | Vencimento R$
Vagas
Diretor Adjunto de Recursos Humanos 01 CC3 2.231,81

Atribuicdes — Diretor Adjunto de Recursos Humanos:

Responsavel pela coordenagdo dos trabalhos atinentes ao atendimento dos servidores
Municipais, responder pelos trabalhos do departamento de recursos humanos do Municipio
de Planura, bem como outras funcdes que Ihes forem designadas.

g) Fica criado o cargo de Chefe de divisdo de recursos humanos, com a seguinte descrigéo e
atribuicdes:

Denominacéo do Cargo Qtde. de Simbolo Vencimento R$
Vagas
Chefe de divisdo Recursos Humanos 01 CC4 2.021,10




Atribuicdes — Chefe de diviséo de recursos humanos:

Responsavel pelo setor de recursos humanos, sob supervisdo do Diretor Adjunto de recursos
humanos, dos trabalhos atinentes ao atendimento dos servidores Municipais, responder pelos
trabalhos do departamento de recursos humanos do Municipio de Planura, bem como outras
fungdes que lhes forem designadas.

h) Fica criado o cargo de Encarregado de Recursos Humanos, com 01 (uma) vaga, com a
seguinte descricdo e atribuicdes:

Denominacéo do Cargo Qtde. de Simbolo Vencimento R$
Vagas
Encarregado de Recursos Humanos 01 CC5 1.515,83

Atribuicdes — Encarregado de Recursos Humanos:

Assessorar e coordenar os trabalhos do departamento de recursos humanos, sempre sob
orientacdo do Chefe imediato e do diretor adjunto de departamento de recursos humanos,
desempenhando os trabalhos atinentes ao atendimento dos servidores Municipais, bem como
outras funcdes que Ihes forem designadas.

i) Fica criado o cargo de Chefe de divisdo de compras, com duas vagas, com a seguinte
descrigéo e atribuigdes:

Denominacao do Cargo Q\';de. de Simbolo Vencimento R$
agas
Chefe de divisdo de Compras 02 CC4 2.021,10

Atribuicdes — Chefe da Divisdo de Compras:

Responsavel pelo setor de Compras do Municipio, sob supervisdo do Diretor de Compras,
dos trabalhos atinentes ao atendimento as cota¢Ges do Municipio, responder pelos trabalhos
do departamento de compras em conjunto com o Diretor, no ambito do Municipio de
Planura, bem como outras func@es que Ihes forem designadas.

j) Fica alterada a nomenclatura do cargo de Diretor do Departamento de Tributacdo e Contabil,
0 qual passa a viger como Diretor do Departamento de Financas e Tributag&o.

k) Fica criado o cargo Assessor Especial de Finangas e Tributagdo, com uma vaga, com a
seguinte descricdo e atribuicdes:

Denominacéo do Cargo Qtde. de Simbolo Vencimento R$
Vagas
Assessor Especial de Finangas e Tributacdo 01 CCE1l 3.233,78

Atribuic¢bes — Assessor Especial de Finangas e Tributagdo
Responsavel pelo assessoramento dos trabalhos atinentes ao atendimento dos contribuintes
do Municipio, sob coordenacdo do Diretor do departamento de finangas, bem como outras




| fungBes que lhes forem designadas. |

I) Fica criado o cargo de Chefe da divisdo de Financas e Tributacdo, com duas vagas, com a
seguinte descricdo e atribuicdes:

Denominacao do Cargo Q\’;de. de Simbolo Vencimento R$
agas
Chefe da divisdo de Financas e Tributacao 02 CC4 2.021,10

Atribuic¢des — Chefe da divisdo de Financgas e Tributacéo

Responsavel pela interlocucdo e concretizacdo das agBes oriundas do departamento de
tributacdo e financas, em conjunto ao Diretor adjunto e ao Diretor de departamento, bem
como aos servidores efetivos do Municipio, bem como outras atribuicdes que Ihe forem
designadas.

m) Fica criado o cargo de Encarregado do Setor de Finangas e Tributa¢do, com uma vaga, com a
seguinte descricdo e atribuicdes:

Denominacao do Cargo Q\Bde' de Simbolo Vencimento R$
agas
En_carregNado do Setor de Financas e 01 cC5 1.515,83
Tributagéo

Atribuicbes — Encarregado do Setor de Financas e Tributagdo

Assessorar e coordenar os trabalhos do departamento de tributacdo e financas, sempre sob
orientacdo do Chefe imediato e do diretor adjunto de departamento, desempenhando 0s
trabalhos atinentes ao atendimento dos contribuintes Municipais, bem como outras funcoes
que lhes forem designadas.

n) Fica criado o cargo de Chefe de divisdo de assuntos juridicos e institucionais, com uma vaga,
com a seguinte descrigéo e atribuicdes:

Denominacao do Cargo Qtde. de Simbolo Vencimento R$
Vagas
_Che_fe _de Q|V|sao de assuntos juridicos e 01 cca 2.021,10
institucionais

Atribuicbes — Chefe de divisdo de assuntos juridicos e institucionais:

Responsavel pela setor de assuntos juridicos e institucionais em conjunto com o0s
procuradores e advogados do Municipio, na interlocucdo das respostas e atendimento a
requisicdes judiciais e extrajudiciais, interlocucéo de requerimentos de cidad&os e servidores
a serem remetidos ao juridico, encaminhamento de decretos e atos para publicagdes
encaminhamento de projetos de lei a Camara Municipal e sancdo e publicacdo de leis,
expedi¢do de oficios oriundos do Gabinete do Prefeito Municipal, bem como outras fungdes
que lhes forem designadas.




0) Fica criado o cargo de Encarregado do setor de prestagdo de contas e convénios, com uma
vaga, com a seguinte descricéo e atribuigdes:

Denominacao do Cargo Qtde. de Simbolo Vencimento R$
Vagas
Encafre_gado do setor prestacdo de contas e 02 cCs 1.515,83
conveénios

Atribuicdes — Encarregado do setor de prestacdo de contas e convénios

Assessorar e coordenar os trabalhos do departamento de prestacdo de contas e conveénios,
sempre sob orientacdo do Chefe imediato, da Secretaria Municipal de Administracdo e
Fazenda e do Controle Interno do Municipio, desempenhando os trabalhos atinentes ao
atendimento das demandas do Municipio junto aos convénios e prestacfes de contas, bem
como outras funcdes que Ihes forem designadas.

VI — No @mbito da Secretaria Municipal de Saude:

a) Fica alterada a nomenclatura do cargo de assessoria em enfermagem, passando a denominar-
se como Assessoria Especial em Enfermagem, com o simbolo CCE1, de mesma correspondéncia
financeira do simbolo anterior.

b) Fica alterada a nomenclatura do cargo de Assessoria de Transporte Sanitario, passando a
denominar-se como Assessoria Especial em Transporte Sanitario, com o simbolo CCEL, de
mesma correspondéncia financeira do simbolo anterior.

c) Fica alterada a nomenclatura do cargo de Assessoria em Vigilancia em Salde, passando a
denominar-se como Assessoria Especial em Vigilancia em Saude, com o simbolo CCEL, de
mesma correspondéncia financeira do simbolo anterior.

d) Fica criado o cargo de chefe de divisdo de politicas publicas de satde, com uma vaga, com a
seguinte descricdo e atribuicdes:

Denominacao do Cargo Stde. de Simbolo Vencimento R$
agas
garaﬂ‘: de divisdo de politicas puablicas de 01 cca 2.021.10

Atribuicdes — Chefe de divisdo de politicas publicas de satde

Responsavel pelo setor de politicas publicas de salde, integrando as acbes da atencao
bésica, da vigilancia em saude e das politicas de saude mental, bem como outras funcbes
gue lhes forem designadas.

e) Fica criado o cargo de Encarregado do setor de limpeza, asseio e conservagdo interna, com
duas vagas, com a seguinte descri¢do e atribuicdes:

Qtde. de

Vagas Simbolo Vencimento R$

Denominacéo do Cargo




Encarregado do setor de limpeza, asseio e

g . 02 CC5 1.515,83
conservacao interna da saude

Atribuic¢bes — Encarregado do setor de limpeza, asseio e conservacao interna
Assessorar e coordenar os trabalhos dos setores de limpeza, asseio e conservacao interna
dos prédios publico do Municipio, desempenhando as atividades designadas pelo Gabinete
e pela Secretaria Municipal de Saude, na organizacdo, planejamento, atendimento de
demandas, bem como outras fungdes que lhes forem designadas.

VIl - No ambito da Secretaria Municipal de Infraestrutura, assuntos urbanos e

planejamento:
a) Ficam extintos o cargo de Chefe de Divisdo de Estradas e Rodagem e o cargo de Chefe de
Divisdo de Manutencdo de Maquinas e Equipamentos.
b) Fica criado o cargo de Diretor Adjunto de Estradas e Rodagem, com 01 (uma) vaga, com a
seguinte descricdo e atribuicdes:

Denominacao do Cargo Q\t/igage Simbolo Vencimento R$
Diretor Adjunto de Estradas e Rodagem 01 CC3 2.231,81

Atribuicdes — Diretor Adjunto de Estradas e Rodagem:

Responsavel pela coordenacdo dos trabalhos atinentes ao atendimento dos érgdos municipais
e populacdo nas éareas afetas as estradas municipais, responder pelos trabalhos do
departamento no Municipio de Planura, bem como outras funcdes que lhes forem designadas.

c) Fica criado o cargo de Diretor Adjunto de departamento de Manutencdo de Maquinas e
Equipamentos com 01 (uma) vaga, com a seguinte descricao e atribuicdes:

Denominacéo do Cargo Qtde. de Simbolo Vencimento R$
Vagas
Dlreto_r Adjunto de Manutengdo de Maquinas 01 cC3 2.231.81
e Equipamentos

Atribuic6es — Diretor Adjunto de Manutencdo de Maquinas e Equipamentos:

Responsavel pela coordenacdo dos trabalhos atinentes ao atendimento dos 6rgdos municipais
e populacdo nas areas afetas a manutencdo do maquinario, frota municipal e equipamentos do
Municipio, responder pelos trabalhos do departamento no Municipio de Planura, bem como
outras funcdes que Ihes forem designadas.

d) Fica_extinto o cargo de Chefe de Divisdo de Almoxarido e Patriménio.
e) Fica criado o cargo de Encarregado do setor de Patrimbnio e Almoxarifado, com 01 (uma)
vaga, com a seguinte descricéo e atribuigdes:

Qtde. de

Vagas Simbolo Vencimento R$

Denominacéo do Cargo




Encarregado do setor de Patrimbnio e

Almoxarifado 01 CC5 1.515,83

Atribuicbes — Encarregado do setor de Patriménio e Almoxarifado

Assessorar e coordenar os trabalhos dos setores de Patrimonio e Almoxarifado, no inventario
e classificacdo de bens, acompanhamento e salvaguarda de documentos e patriménio,
desempenhando as atividades designadas pelo Gabinete e pela Secretaria Municipal de
Infraestrutura, na organizacdo, planejamento, atendimento de demandas, bem como outras
funcbes que lhes forem designadas.

V111 - No ambito da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente:
a) Fica extinto o cargo de Chefe de Divisdo de Servicos Rurais.

IX - No ambito da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Promocdo da
Cidadania:

a) Fica extinto o cargo de Chefe do Setor de Atendimento a Crianca, ao Adolescente e ao Idoso,
antigo CC5.

b) Fica extinto o cargo de Chefe do Setor de Promocdo ao Trabalhador e da Cidadania, antigo
CCs.

c) Fica criado o cargo de Chefe de Divisdo de Orientacdo Social, com duas vagas, simbolo CC4,
com as seguinte descricdo e atribuigdes:

Denominacao do Cargo Q\t/igage Simbolo | Vencimento R$
Chefe de Divisdo de Orientacdo Social 02 CC4 2.021,10

Atribuicdes — Chefe de Divisdo de Orientagédo Social
Responsavel pelo setor de politicas publicas de da Assisténcia social, no tocante a
orientacdo social em conjunto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
integrando as acOes da atencdo socioassistencial basica e média, bem como outras fungoes
que lhes forem designadas.
d) Fica criado o cargo de Encarregado do Centro de Referéncia em Assisténcia Social, CC5, 01
vaga, com as seguinte descricdo e atribuicoes:

Denominacéo do Cargo Q\’;de. de Simbolo | Vencimento R$
agas
EncgrrAequo dc_) Centro de Referéncia em 01 CC5 1.515,83
Assisténcia Social

Atribuic¢des —Encarregado do Centro de Referéncia em Assisténcia Social
Assessorar e coordenar os trabalhos CRAS, em conjunto com o coordenador, no inventario
e classificacdo de bens, acompanhamento e salvaguarda de documentos e patrimonio,




desempenhando as atividades designadas pelo Gabinete e pela Secretaria Municipal de
Infraestrutura, na organizagdo, planejamento, atendimento de demandas, bem como outras
fungdes que lhes forem designadas.

e) Fica criado o cargo de Chefe de Divisdo do Programa de Atendimento ao Idoso — PAI, com
uma vaga, simbolo CC4, com as seguinte descrigdo e atribui¢des:

Denominacao do Cargo Qtde. de Simbolo | Vencimento R$
Vagas
Chefe de Divisdo do Programa de
Atendimento ao Idoso — PAI 01 cC4 2.021,10

Atribuicdes — Chefe de divisdo do Programa de Atendimento ao ldoso — PAI
Responsavel pelo setor de politicas publicas de assisténcia Social vinculadas ao
atendimento ao idoso, integrando as acdes e as politicas publicas, bem como outras funcGes
que lhes forem designadas.

X — No &mbito da Secretaria Municipal de Educacdo:

a) Fica extinto o cargo de Assessor Especial de Educagdo Pedagdgica.

b) Fica extinto o cargo de Diretor Administrativo.

c) Fica extinto o cargo de Chefe de divisdo de Merenda Escolar.

d) Fica criado o cargo de Diretor Adjunto de Educacdo, com 02 (duas) vagas, com a seguinte
definicdo e atribuicdes:

Denominacao do Cargo Q\ide. de Simbolo | Vencimento R$
agas
Diretor Adjunto de Educacéo 02 CC3 2.231,81

Atribuicbes — Diretor Adjunto de Educacéo:

Responsavel pela coordenacdo dos trabalhos atinentes ao atendimento dos 6rgdos
municipais de educacdo e populacdo nas areas afetas, responder pelos trabalhos do
departamento no Municipio de Planura, bem como outras funcbes que lhes forem
designadas.

e) Fica criado o cargo de Encarregado Pedagodgico, com duas vagas, com as seguintes
atribuicdes e definicdo:

Denominacéo do Cargo Q\';de. de Simbolo | Vencimento R$
agas
Encarregado Pedagogico 02 CC5 1.515,83

Atribuic¢des — Encarregado Pedagogico

Assessorar e coordenar os trabalhos pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacédo
junto as unidades de ensino, em conjunto com o diretor adjunto, organizacao, planejamento,
atendimento de demandas, bem como outras funcdes que Ihes forem designadas.

X1 — No ambito da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer:



a) Ficam excluidas as atribuicdes referentes ao Turismo, que serdo destinadas em Secretaria
prépria conforme definido nesta Lei, sendo que o cargo de Diretor de Turismo passa a ser
subordinado a nova Secretaria de Turismo, com as mesmas descri¢des e simbolo de vencimento.
b) Fica extinto o cargo de Chefe de Setor de Informacdes e Pesquisas Turisticas.

c) Fica extinto o cargo de Diretor Municipal de Cultura e Patrimonio.

d) Fica extinto o cargo de Assessoria Especial de Esporte e Lazer.

e) Ficam extintos os cargos de Chefe de Setor de Marketing e Eventos e de Chefe de Setor de
Promocao de atividades Esportivas e Lazer.

f) Fica criado o cargo de Encarregado do Setor de Cultura e Patrimdnio Historico, com 04
(quatro) vagas, com a seguinte descricao e atribuicdes:

Denominacao do Cargo Q\t/de. de Simbolo | Vencimento R$
agas
Er_lca,rr_egado do Setor de Cultura e Patriménio 04 CC5 1.515,83
Historico

Atribuicdes — Cultura e Patrimdnio Historico

Assessorar e coordenar os trabalhos da cultura e patrimonio histérico do Municipio junto a
Secretaria Municipal de Cultura, em conjunto com o diretor, organizacdo, planejamento,
atendimento de demandas, bem como outras funcdes que Ihes forem designadas.

g) Fica criado o cargo de Chefe de Divisdo de Esporte e Lazer, com duas vagas, com as
seguintes definicGes e atribuicdes:

Denominacao do Cargo Q\t/igage Simbolo | Vencimento R$
Chefe de Divisdo de Esporte e Lazer 02 CC4 2.021,10

Atribuicdes — Chefe de Divisao de Esporte e Lazer

Responsavel pelo setor de politicas publicas de Esporte e Lazer, junto com o Diretor de
Esporte e Lazer, integrando as acfes e as politicas publicas, bem como outras fungdes que
Ihes forem designadas.

h) Fica redefinido o simbolo de vencimento do cargo de Chefe de Setor de Promocdo de
atividades esportivas e de Lazer, passando a CC4.

XIl - Fica criada a Secretaria Municipal de Turismo, com simbolo CC1, bem como
realocado para sua subordinacéo o cargo de Diretor de Turismo com o simbolo CC2 e:

a) Fica criado o cargo de Encarregado de Turismo, com uma vaga, com as seguintes atribuicoes
e definigdes:

Denominacéo do Cargo Q\’;de. de Simbolo | Vencimento R$
agas
Encarregado de Turismo 01 CC5 1.515,83




Atribuigdes — Encarregado de Turismo

designadas.

Assessorar e coordenar os trabalhos do setor de Turismo no Municipio, para fomento do
mesmo, junto ao Diretor de Turismo e a Secretaria Municipal de Turismo, organizacéo,
planejamento, atendimento de demandas, bem como outras fungbes que lhes forem

Art. 2° Com as modificac¢Ges do artigo 1°, o0 Anexo Il da LC 004/2005 e alteragdes posteriores,
em especial a LC n°® 020/2009 e LC 73/2020, passa a viger com a seguinte redacao:

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Denominacéo do Cargo Q\g;a(:e Simbolo | Vencimento
Secretario Municipal de Governo 1 CC1 5.252,29
Assessor de Gabinete 1 CC4 2.021,10
Encarregado de atendimento a populagéo 2 CC5 1.515,83
Assessor de Comunicacédo e Imprensa 1 CC4 2.021,10
Encarregado da Junta do Servico Militar 1 CC5 1.515,83

COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO
Denominacéo do Cargo Qtde. de Simbolo | Vencimento
Vagas

Controlador Geral 1 CC1 5.962,29

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FAZENDA

Denominacéo do Cargo Qtde. de Simbolo | Vencimento
Vagas
Secretario Municipal de Administracdo e Fazenda 1 CC1 5.252,29
Diretor Municipal de LicitacOes e Contratos 1 CC2 3.638,01
Diretor Adjunto de Recursos Humanos 1 CC3 2.231,81
Chefe de Divisdo Recursos Humanos 1 CC4 2.021,10
Encarregado de Recursos Humanos 1 CC5 1.515,83
Diretor do Departamento de Compras 1 CcC2 3.638,01
Chefe de Divisdo de Compras 2 CC4 2.021,10
Diretor do Departamento de Financas e Tributacao 1 CC2 3.638,01
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Assessor Especial de Finangas e Tributacdo 1 CCEl 3.233,78
Chefe da Divisdo de Finangas e Tributacédo 2 CC4 2.021,10
Encarregado do Setor de Financas e Tributacdo 1 CCh 1.515,83
Che_fe _ de _ Divisdo de Assuntos Juridicos e 1 cca 2.021,10
Institucionais
EncarAre_gadO do Setor de Prestacdo de Contas e 9 CC5 1.515,83
Conveénios
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Denominacéo do Cargo Q\';de. de Simbolo | Vencimento
agas
Secretario Municipal de Saude 1 CC1 5.252,29
Assessoria Especial em Enfermagem 1 CCE1l 3.233,78
Assessoria Especial em Transporte Sanitario 1 CCE1l 3.233,78
Assessoria Especial em Vigilancia em Salde 1 CCE1l 3.233,78
_C;Eg‘e de Divisdo Tratamento Fora do Domicilio - 1 cca 2.021,10
Chefe de Divisédo Regulagdo Ambulatorial 1 CC4 2.021,10
Diretor de Unidade de Urgéncia e Emergéncia 1 CC2 3.638,01
Diretor da Atencao Primaéria a Saude 1 CC2 3.638,01
Diretor de Politicas Municipais Antidrogas e Saude 1 cC2 3.638,01
Mental
Chefe de Divisdo de Controle de Endemias 1 CC4 2.021,10
f:géf; de Divisdo de Servico de Controle e Avaliacdo 1 cca 2.021,10
Chefe de Divisdo de Assisténcia a Saude 1 CC4 2.021,10
Chefe de Divis&o de Politicas Publicas de Saude 1 CC4 2.021,10
Encarregaqo do Setor de Limpeza, Asseio e 2 cCs 1.515.83
Conservacao Interna
Chefe de Divisdo de Planejamento em Saude 1 CC4 2.021,10

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, ASSUNTOS URBANOS E

PLANEJAMENTO
Denominacéo do Cargo Q\';de. de Simbolo | Vencimento
agas

Secreta_rlo Municipal de Infraestrutura, Assuntos Urb. 1 cCl 5.252.29
e Planejamento

Diretor do Departamento de Obras Publicas 1 CC2 3.638,01
Diretor de Limpeza Publica e Servigos Urbanos 1 CC2 3.638,01
Diretor Adjunto de Estradas e Rodagem 1 CC3 2.231,81
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Assessoria Especial de Servicos Urbanos 1 CCE1l 3.233,78
D|re_tor Adjunto de Manutencdo de Maquinas e 1 cca 2.231.81
Equipamentos
Asses_sorla Especial do  Departamento  de 1 CCE1L 3.233,78
Planejamento
Encarregado do setor de Patrimonio e Almoxarifado 1 CC5 1.515,83

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Denominacéo do Cargo Qtde. de Simbolo | Vencimento
Vagas
Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente 1 CC1 5.252,29
Chefe de Divisdo de Meio Ambiente 1 CC4 2.021,10

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E PROMOCAO

DA CIDADANIA

Denominacéo do Cargo Qtde. de Simbolo | Vencimento
Vagas
Secretarjo Mur_nmpal _ de Desenvolvimento Social e 1 cCl 5.252.29
Promocdo da Cidadania
Diretor do Departamento de Assisténcia Social 1 CC2 3.638,01
Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS 1 CCEl 3.233,78
Encarregado do Centro de Referéncia de Assist.
Social - CRAS . CCS 151583
Chefe de Divisdo de Orientacdo Social 2 CC4 2.021,10
Chefe de Divisdo do Programa de Atendimento ao 1 cca 2.021.10
Idoso - PAI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Denominagéo do Cargo Qtde. de Simbolo | Vencimento
Vagas
Secretario Municipal de Educacéo 1 CC1 5.252,29
Diretor Adjunto de Educagéo 2 CC3 2.231,81
Encarregado Pedagdgico 2 CC5h 1.515,83
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
Denominacgéo do Cargo Q\gde. de Simbolo | Vencimento
agas
Secretario Municipal de Turismo 1 CC1 5.252,29
Diretor de Turismo 1 CC2 3.638,01
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Encarregado de Turismo 1 CC5 1.515,83

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER
Denominagéo do Cargo Q\t/de. de Simbolo | Vencimento
agas

Secretario de Cultura, Esporte e Lazer 1 CC1 5.252,29
Diretor de Esporte e Lazer 1 CC2 3.638,01
Chefe de Divisdo de Esporte e Lazer 2 CC4 2.021,10
Chefe de Divisdo de Controle, Promocdo de Eventos 1 CC4 2.021,10
Chefe de Divisdo de Formacao, Fomento e Captacao 1 cca 2.021,10
de Recursos

Er_1calrr_egado do Setor de Cultura e Patriménio 4 cCs 1.515.83
Historico

Art. 3° Fica criado o cargo de vice-diretor de creche, anexo IV da LEl COMPLEMENTAR N°
004/2005 e alteragOes posteriores, em especial a LC 73/2020, com as seguintes descrigcdes e
atribuicoes:

Vice-Diretor de Creche | o1 | 40 | NS/PP | 2.114,90
AtribuicGes - Assessorar 0 Diretor de Creche em todas as atividades, realizar atribuicdes que
Ihes fores designadas.

Art. 4° Fica excluido o cargo de Coordenador Pedagdgico do anexo IV da LEI
COMPLEMENTAR N° 004/2005 e alteracdes posteriores, em especial a LC 73/2020.

Art. 5° Em virtude das modificacbes do artigo 3° e 4° anterior, 0 ANEXO 1V da LEI
COMPLEMENTAR N° 004/2005 e alteracGes posteriores, em especial a LC 73/2020, que trata
do QUADRO DE PESSOAL - COMISSIONADOS - PESSOAL DO MAGISTERIO - (LIVRE
NOMEACAO) passa a viger com seguinte redacao:

- QUADRO DE PESSOAL - COMISSIONADOS - PESSOAL DO MAGISTERIO - (LIVRE
NOMEACAO)
Denominacéo do Cargo Q\Bde' de Simbolo | Vencimento
agas

Diretor de Escola 3 NS/PAE 3.192,65
Vice-Diretor de Escola 3 NS/PP 2.114,90
Diretor de Creche 1 NS/PEP 3.192,65
Vice-Diretor de Creche 1 NS/PEP 2.114,90
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Art. 6° Fardo face as despesas desta Lei Complementar recursos do orcamento vigente, sem
aumento da despesa com pessoal, por se tratar de reorganizacao administrativa

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicfes em
contrario.

Sala de Sess@es Paulo Brinck; 7 de junho de 2021.

Comissdo de Legislacdo, Justica e Redacao

Herbert Silva Alves Jodo Batista Machado Tarcisio Pimenta Ribeiro
Presidente Relator Membro
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