PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANURA
ESTADO DE MINAS GERAIS

—
PREFEITURA DE

PLANU

CADA VEZ MELHOR

ADMINISTRACAO 2017-2020

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° i_ DE 05 DE DEZEMBRO DE 2019

“Altera a Lei Complementar 060/2017 e a Lei
Complementar 004/2005 e alteracées posteriores, que
Dispoe sobre a criacdo e extingdo de vagas, extingdo de
cargos publicos jd existentes e modifica a estrutura do
quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Planura e dd
outras providencias”.

PAULO ROBERTO BARBOSA, Prefeito do Municipio de Planura, Estado de

Minas Gerais, no uso das atribui¢oes que lhe sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu Prefeito Municipal sanciono a
seguinte Let:

Art. 1° - Fica criada a seguinte vaga no cargo abaixo, do anexo I da presente Lei:
g g s

I — 01 (uma) vaga ao cargo de auxiliar de farmacia, cujo cargo passa a conter 02
(duas) vagas no total.

II — 01 (uma) vaga ao cargo de Fiscal de Posturas, cujo cargo passa a conter 02
(duas) vagas no total.

[T — 01 (uma) vaga ao cargo de Pintor, cujo cargo passa a contet 02 (duas) vagas no
total.

IV — Excluidas 03 (trés) vagas ao cargo de escriturario, cujo cargo passa a conter 01

(uma) vaga no total.

Art. 2° - O anexo I da Lei Complementar 004/2005, com as alteracdes postetiotes,
em especial da Lei Complementar 060/2017, com as alteracoes do art. 1° passa a viger com a

seguinte redagao:

ANEXO I
LEI COMPLEMENTAR N° 004/2005 e altera¢Bes da Lei Complementar 060/2017
QUADRO DE PESSOAL - REGIME ESTATUTARIO - EFETIVOS
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Carga
e Qtd | Horaria | Requisito | Escala de | Outros
DENOMINACAO DO e. | Semana | s Basicos | Vencime | Requisi
CARGO de 1 de nto tos
Vaga | (em Escolarid
s horas) ade
Advogado 01 20 NS/Dir 2.579,17 OAB
Agente Comunitario de Satude 23 40 EF 1.269,55 ---
Agente de Combate as Endemias 09 40 EF 1.269,55 ---
Agente Sanitario 05 40 EF 1.281,86 ---
Almoxatife 01 40 EM 1.657,43 ---
Assessor Contabil 03 40 NS/CC 3.559,90 CRC
Assessor de Administracao 06 40 EM 2.197,45 ---
Assistente de Administraciao 20 40 EM 1.190,29 ---
Assistente Social 03 30 NS/SS 217332 | CRESS
Auxiliar de Cirurgidao Dentista 06 40 EF 1.101,78 ---
Auxiliar de Farmaicia 02 40 EM 1.101,78 ---
Auxiliar de Laboratorio 02 30 EM 1.101,78 ---
Biomédico 01 20 NS/BM 2.173,32 | CRBM
Borracheiro 01 40 Alfa 1.101,78 ---
Cirurgiao Dentista 05 20 NS/Odont CRO
o 1.997,71
Coletor de Lixo 01 40 Alfa 1.190,29 ---
Contador 01 40 NS/CC 6.226,20 | CRC
Controlador de Patrimonio 01 40 EM 1.997,71 ---
Coveiro 01 40 Alfa 1.101,78 ---
Educador da Saude 01 40 EM/Tec 1.190,29 - -
Eletricista 02 40 EF 1.190,29 ---
Enfermeiro 09 40 NS/Enf 2.963,62 | COREN
Engenheiro Agticola 01 40 NS/Eng 2.579,47 S = o
Engenheiro Civil 01 40 NS/Eng 3.296,24 | CREA
Escriturario 01 40 EM 1.101,78 ---
Farmacéutico 03 40 NS/Far 2.963,62 | CRFAR
Fiscal de Obras 01 40 EF 1.800,70 ---
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Fiscal de Posturas Municipais 02 40 EF 1.240,33 ---
Fiscal de Rendas Municipais 02 40 EM 1.913,52 ---
Fisioterapeuta 03 20 NS/Fisio CREFIT
2.019,67 @)
Fonoaudidlogo 01 20 NS/Fono 2.019,67 | CRFA
Instrutor de Esportes 01 40 EF 1.703,05 ---
Jardineiro 01 40 Alfa 1.101,78 ---
Mecanico 01 40 EF 1.190,29 ---
Médico Cardiologista 01 20 NS/Méd 2.63435| CRM
Meédico Clinico Geral 01 20 NS/Méd 2.63435| CRM
Médico Ginecologista 01 20 NS/Méd 2.634,35| CRM
Médico Pediatra 01 20 NS/Méd 2.63435| CRM
Motorista 21 40 Alfa CNH
1.492,43 “D”
Oficial de Administracao III - B 01 40 EM 3.454,48 ---
Oficial de Administracao III - C 01 40 EM 4.302,74 ---
Oficial de Arquivo Publico 01 40 EM 1.657,43 -
Operador de Maquinas 03 40 EF CNH
1.492/43 “D”
Pedreiro 05 40 Alfa 1.190,29 ---
Pintor 02 40 Alfa 1.190,29 ---
Procurador Juridico 01 20 NS/Diteit OAB
0 6.030,25
Psicologo 03 20 NS/Psico 2.742,94 CRP
Recepcionista 10 40 EM 1.101,78 ---
Servicos Gerais 115 40 Alfa 1.101,78 ---
Técnico de Enfermagem 20 30 EM/TE 1.281,86 | COREN
Telefonista 02 40 EF 1.190,29 ---
Vigilante 24 40 Alfa 1.101,78 ---

Art. 3° - Fica criado o cargo de Gestor Municipal de Contratos, dentro da estrutura

da Secretaria Municipal de Administracdo ¢ Fazenda.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO E FAZENDA
T Qude. Simbol | Vencimen
Denominagio do Cargo de
o to
Vagas
Secretario Municipal de Administracio e Fazenda 01 CC1 4.809,68
Gestor Municipal de Contratos o1 C(;EO 3.863,00
Diretor do Departamento de Recursos Humanos 01 CcC2 3.084,62
Diretor do Departamento de Licitagdes e Compras 01 CC2 3.084,62
Divisdao de Registro e Controle de Pessoal 01 CC4 1.713,67
Diretor do Departamento de Tributacio e Contabil 01 CC2 3.084,62
Diretor do Departamento de Prestacao de Contas e 3.084,62
.z 01 CcC2

Conveénio

§ 1° — Fica criado o simbolo CCE05, no valor de R$ 3.863,00 (trés mil oitocentos e
sessenta e trés reais), com os seguintes requisitos, os quais alteram a TABELA DE CARGA

HORARIA, ESCOLARIDADE E OUTROS REQUISITOS DO ANEXO II:

TABELA DE CARGA HORARIA, ESCOLARIDADE E OUTROS REQUISITOS

DO ANEXO II
SIMBOLO DO CARGA ESCOLARIDADE OUTROS
CARGO HORARIA REQUISITOS
SEMANAL
CC1 40 horas Alfa S
CC2 40 horas Alfa* ~
CC3 40 horas Alfa == w
CC4 40 horas Alfa - -
CC5 40 horas Alfa e
CCE1 40 horas NS/Direito OAB
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CCE3 40 horas NS/Enfermagem COREN
CCE4 40 horas NS -
CCE5*® 40 HORAS | NS/Direito/Ad Cursos de
ministra¢io/Con | capacitagdo
tabilidade nas areas de
licitag¢des,
contratos e
compras
publicas

§ 2° - As atribuicSes do cargo de Gestor Municipal de Contratos estdo definidas no

anexo unico desta Lei complementar.

Art. 3° - Com as alteracdes do artigo antetior, o anexo II da presente Lei passa a

viger com a seguinte redagao:

ANEXO II
LEI COMPLEMENTAR N° 004/2005 (e altera¢des da Lei Complementar 020/2009 e
Lei Complementar 060/2016)
QUADRO DE PESSOAL - REGIME ESTATUTARIO - COMISSIONADOS -

(LIVRE NOMEACAOQ)
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
. Qtd, Simbol | Vencimen
Denominagdo do Cargo de
o to
Vagas
Secretario de Governo 01 cC1 4.809,68
Assessor de Gabinete 10 CC4 1.713,67
Assessor de Comunicag¢ao e Imprensa 01 CC4 1.713,67
Encarregado da Junta do Servico Militar 01 CC5h 1.285,26
Motorista do Gabinete 01 CC4 1.713,67
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COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO

D i Qtde, Simbol | Vencimen
enominagio do Cargo de
o to
Vagas
Controlador Geral 01 cC1 5.055,34

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

D _ Qtde. Simbol | Vencimen
enominagio do Cargo de
o to
Vagas
Procurador Geral 01 CCE1 4.809,68

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FAZENDA

_— Qe Simbol | Vencimen
Denominagdo do Cargo de
0 to
Vagas

Secretario Municipal de Administraciao e Fazenda 01 CC1 4.809,68

- E
Gestor Municipal de Contratos 01 C(; 0 3.863,00
Diretor do Departamento de Recursos Humanos 01 CC2 3.084,62
Diretor do Departamento de Licitagoes e Compras 01 CC2 3.084,62
Divisao de Registro e Controle de Pessoal 01 CC4 1.713,67
Diretor do Departamento de Tributacao e Contabil 01 CC2 3.084,62
Diretor do Departamento de Presta¢ao de Contas e 3.084,62

. 01 CC2

Convenio

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER.




ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANURA

PLANU

—
PREFEITURA DE

CADA VEZ MELHOR

ADMINISTRACAO 2017-2020

S Qtde, Simbol | Vencimen
Denominagio do Cargo de
o to
Vagas
Secretario de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer. 01 CC1 4.809,68
Diretor de Cultura e Patrimonio Historico 01 CC2* 3.084,62
Diretor de Turismo 01 cC2 3.084,62
Diretor de Esporte e Lazer 01 CC2 3.084,62
Assessoria Especial de Esporte e Lazer 01 CC3 2.741,88
Chefe da Divisao de Controle e Promocio de Eventos 01 CC4 1.713,67
Chefe da Divisao de Formagao Fomento e Captacio de 01 cC4 1.713,67
Recursos
Chefe do Setor de Informagdes e Pesquisas Tutisticas 01 CCh 1.285,26
Chefe do Setor de Marketing e Eventos 01 CC5 1.285,26
Chefe do Setor de Promocio de Atividades Espottivas e de 01 CCs 1.285.26
Lazer
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
C Qtde. Simbol | Vencimen
Denominagdo do Cargo de
o to
Vagas

Secretario Municipal de Satde 01 cC1 4.809,68
Assessoria em Enfermagem 01 CCE3 2.741,88
Assessoria na Divisao de Transporte Sanitario 01 CC3 2.741,88
Assessoria em Vigilancia em Saude 01 CCE4 2.741,88
Chefe de Divisao Tratamento Fora do Domicilio - TFD 01 CC4 1.713,67
Chefe de Divisao Regulagao ambulatorial 01 CC4 1.713,67
Diretor de Unidade de Urgéncia e Emergéncia 01 CC2 3.084,62
Diretor da Atencao Primaria a Saude 01 O2 3.084,62
Diretor de Politicas Municipais Antidrogas e Satde Mental 01 CC2 3.084,62
Chefe de Divisao de Controle de Endemias 01 CC4 1.713,67
Chefe de Divisao de Servico de Controle e Avaliacao - SCA 01 CC4 1.713,67
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Chefe de Divisao Assisténcia a Satde 01 CC4 1.713,67

Chefe de Divisao de Planejamento em Saude 01 CC4 1.713,67

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, ASSUNTOS URBANOS

E PLANEJAMENTO.
- Qtde. Simbol | Vencimen
Denominagdo do Cargo de
0 to
Vagas

becre'.carlo M. de Infraestrutura, Assuntos Urbanos e 01 CCl 4.809.68
Planejamento.
Diretor do Departamento de Obras Publicas 01 CC2 3.084,62
Diretor de limpeza publica e servicos urbanos 01 CC2 3.084,62
Chefe da Divisao de Estradas e Rodagem 01 CC4 1.713,67
Assessoria Especial de Setvicos Utbanos 01 CC3 2.741,88
Chefe da Divisao de Manutencao de Maquinas e 01 cca 1.713,67
Equipamentos.
Assessoria Especial do Departamento de Planejamento 01 CC3 2.741,88
Chefe de Divisao de Almoxarifado e Patrim6nio 01 CC4 1.713,67

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

C Qede. Simbol | Vencimen
Denominagdo do Cargo de
o to
Vagas
Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente 01 CC1 4.809,68
Chefe de Divisao de Meio Ambiente 01 CC4 1.713,67
Chefe de Divisao de Servicos Rurais 01 CC4 1.713,67

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
PROMOCAO DA CIDADANIA
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- (e, Simbol | Vencimen
Denominagdo do Cargo de
(0] to
Vagas
SecretanNo Mu.mclpal. de Desenvolvimento Social e 01 cC1 4.809,68
Promocao da Cidadania.
Diretor do Departamento de Assisténcia Social 01 CC2 3.084,62
Coordenador do Departamento de Assisténcia Social 01 CC3 2.741,88
Chefe do Setor de Atendimento a Crianca, ao Adolescente 01 CCs 1.285.26
e ao Idoso.
Chefe do Setor de Promocdo ao Trabalhador e da 1.285,26
o . : 01 CC5
Cidadania
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO
C Qde, Simbol | Vencimen
Denominagdo do Cargo de
(0] to
Vagas

Secretario Municipal de Educacao 01 CC1 4.809,68
Assessor Especial de Educagao Pedagogica 01 CC3 2.741,88
Diretor Administrativo 01 CC2 3.084,62
Chefe da Divisao de Merenda Escolar 01 CC4 1.713,67
Chefe do Setor de Transporte 01 CC5 1.285,26

Art. 4° - Ficam acrescidas 02 vagas ao cargo de coordenador pedagdgico previsto

no anexo III da Lei Complementar n° 004/2005 (e alteragdes posteriores), o qual passa a viger

com a seguinte redagao:

ANEXO III

LEI COMPLEMENTAR N° 004/2005
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QUADRO DE PESSOAL - REGIME ESTATUTARIO - PESSOAL DO

MAGISTERIO
Carga
Qtd | Horaria | Requisito | Escala de | Outros
DENOMINACAO DO e. | Semana | s Basicos | Vencime | Requisit
CARGO de 1 de nto 0s
Vaga| (em Escolarid
s horas) ade
Auxiliar de Biblioteca 05 40 EM 1.101,78 ---
ESPECIA
LIZACAO
7 .3 N/S EM
Coordenador Pedagogico 03 40 Pedazasts 2:555,66 | o ey
SAO
ESCOLAR
Inspetor de Alunos 08 40 EF 1.101,78 ---
Instrutor de Informatica 03 40 EM 1.281,86 | C. ESP.
Monitor de Creche 12 40 EM 1.101,78 ---
Nutricionista 01 20 NS/Nut. 2.173,32 CRN
N REG.
Professor de Educacao Fisica 05 20 NS/EF 2.223,70 MEC
Professor de Ensino Fundamental EM/ Mg REG.
PEF I 74 20 ou MS ou 2.223.70 MEC
NS/Ped.
EM/Mag REG
Professor de Ensino Infantil PEI I 29 20 ou MS ou 2.223.70 MEC
NS/Ped.
NS ¢/
Professor de Inglés 03 20 Licen. 2.223,70 ---
Especifica
Psicopedagogo 02 20 NS/Psicop POS
. 2.286,58 | GRAD.
Secretario Escolar 06 40 EM 1.281,86 S
Técnico em Nutricao e Dietética 02 40 EM/Tec. 1.253,28 z =

\\ 10
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Art. 4° - Anexo IV desta lei da Lei Complementar 004/2005 (e alteracdes

posteriores) continua a vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO IV
LEI COMPLEMENTAR N° 004/2005.
QUADRO DE PESSOAL - COMISSIONADOS - PESSOAL DO MAGISTERIO -

(LIVRE NOMEACAO)
Carga
Qtd | Horaria | Requisito | Escala de | Outros
DENOMINACAO DO e. | Semana | s Basicos | Vencime | Requisit
CARGO de 1 de nto 0s
Vaga| (em Escolarid
s horas) ade
Coordenador Pedagogico 02 40 NS/PP 1.990,46 Reg.
Mec.
Diretor de Escola 03 40 NS/PAE 2.707,00 Reg.
Mec.
Diretor de Creche 01 40 NS/PEP 2.707,00 Reg.
Mec.
Vice-Diretor de Escola 03 40 NS/PP 1.793,19 Reg.
Mec.

Art. 5° - Anexo V desta lei da Lei Complementar 004/2005 (e alteragdes

posteriores) continua a vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO V
LEI COMPLEMENTAR N° 004/2005
QUADRO DE PESSOAL - INATIVOS

DENOMINACAO | Escalade
FUNCIONARIOS DO CARGO Venciment
0s
Antonia Pena da Silva Professor - Inativo 3.299.87
Aparecida de Paula Lima Servigos Gerais - 1.101,78
Inativo

\\ 11



PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANURA
ESTADO DE MINAS GERAIS

—
PREFEITURA DE

PLANU

CADA VEZ MELHOR

ADMINISTRACAO 2017-2020

Geralda Alves Juliano Professor - Inativo 3.486,65
Josias F. Rodrigues / Natalia de O. Rodrigues | Oficial de Gabinete 6.555,22
(PENSIONISTA)

Jovino F. Rodrigues / Aurides A. Rodrigues Mestre de Obras IV 1.657,22
(PENSIONISTA)

Administrador
Leny Aparecida Ferreira Educacional Inativo 2.459,43
Maria Celene Abadia Martins Professor - Inativo 3.299,87
Maria Luiza de Freitas Emerenciano Professor - Inativo 3.299,87
Marli Aparecida Ferreira Professor - Inativo 3.113,09
Oficial de
Ronaldo Domingos Guilherme Administracdo Inativo 7.808,84

Art. 6° - O Anexo VI da Lei Complementar 004/2005, e alteragdes postetiotes,

nao sofreu nenhuma alteragao, continuando a viger com a seguinte redagao:

ANEXO VI
LEI COMPLEMENTAR N° 004/2005
ABREVIATURAS USADAS NO ITEM REQUISITO DE ESCOLARIDADE

SIGLA ESPECIFICACAO
ALFA Alfabetizado
EF Ensino Fundamental
EM Ensino Médio
EM/MAG Ensino Médio - Magistério
EM/TE Ensino Médio - Técnico de Enfermagem
EM/TEC Ensino Médio - Técnico
EM/TI Ensino Médio - Técnico em Informatica
MS Magistério Nivel Superior
NS Nivel Superior
NS/SS Nivel Supetior - Servigo Social

12
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NS/BM Nivel Superior - Biomedicina
NS/CC Nivel Superior - Ciéncias Contabeis
NS/DIR Nivel Supetior - Direito
NS/EF Nivel Supetior - Educacio Fisica
NS/ENF Nivel Superior - Enfermagem
NS/ENG Nivel Superior - Engenharia
NS/FAR Nivel Superior - Farmacia
NS/FISIO Nivel Supetior - Fisioterapia
NS/FONO Nivel Superior - Fonoaudiologia
NS C/ L/ICEN. Nivel Superior com Licenciatura Especifica
ESPECIFICA
NS/MED Nivel Superior - Medicina
NS/NUT Nivel Superior - Nutticionismo
NS/ODONTO Nivel Superior - Odontologia
NS/PAE Nivel Superior - Pedagogia com Administracao Escolar
NS/PED Nivel Superior - Pedagogia
NS/PEP Nivel Superior - Pedagogia com Espacializagao em Pré-
Escola
NS/PP Nivel Supetior - Pedagogia Plena
NS/PSICO Nivel Superior - Psicologia

——
PREFEITURA DE

Art. 7° - O Anexo IX da Lei Complementar 004/2005 e alteragdes posteriores, nao

sofreu nenhuma alteracdo, continuando a viger com a seguinte redagao:

ANEXO IX

LEI COMPLEMENTAR NP° 004/2005

QUADRO DE ABREVIACOES DOS CONSELHOS DE CLASSE

ABREVIACA

DESCRICAO

Cursos Especificos

13
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CNH “D” Carteira Nacional de Habilitacao - Categoria “D”
COREN Conselho Regional de Enfermagem
CRC Conselho Regional de Contabilidade
CREA Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura
CREFITO Conselho Regional de Fisioterapia
CRESS Conselho Regional de Servigo Social
CRFA Conselho Regional de Fonoaudiologia
CRFAR Conselho Regional de Farmacia
CRM Conselho Regional de Medicina
CRN Conselho Regional de Nutricionista
CRO Conselho Regional de Odontologia
CRP Conselho Regional de Psicologia
CRQ Conselho Regional de Quimica
OAB Ordem dos Advogados do Brasil
RCC Registro no Conselho Classe
REG. MEC Registro Ministério da Educacao

Art. 8° - O Anexo X da Lei Complementar 004/2005 e alteragdes posteriores,
passa a viger excluidos os cargos de assistente de administragdo V, Auxiliar de tesouraria,
Cootdenador de recutsos sociais e oleicultor, posto que ja se encontram vagos, bem como com
vencimentos do cargo de Escriturario IV, que tem seus vencimentos adequados, além de

acrescidas 03 (trés) vagas a0 mesmo

Pardgrafo tnico — Em virtude das alteracoes, o anexo X da Lei Complementar
004/2005 e alteracoes posteriores passa a viger com a seguinte redagao:

ANEXO X
LEI COMPLEMENTAR NP° 004/2005
RELACAO DE CARGOS A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA

Carga
Qtd | Horéria | Requisito | Escala de | Outros
DENOMINACAO DO e. | Semana | s Basicos | Vencimen | Requisit
CARGO de 1 de to 0s
14
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Vaga| (em Escolarid
s horas) ade
Agente de Desenvolvimento Social 01 20 NS/Psico 4.351,00 CRP
Assistente de Administracao 11 01 40 EM 1.101,78 ---
Auxiliar de Enfermagem 02 30 EM 1.101,78 | COREN

Auxiliar de Secretaria Escolar 07 30 EM 1.190,29 ---
Desenhista 01 40 EM/Tec 3.45447 | CREA

Encarregado de Obras 01 40 ALFA 1.494,31 ---

Escriturario IV 04 40 EM 4.351,00 ---

Fiscal de Obras I 01 40 EF 2.217,79 ---
Engenheiro Civil T 01 40 NS/Eng 6.030,25| CREA

Merendeira 01 40 ALFA 1.101,78 ---

Oficial de Administracio IV 01 40 EM 2.579,45 ---
Professor de Educacio Fisica I 01 40 NS/EF 2.924,66 I;AE]:E%
Psicélogo 11 01 20 NS/Psico 4.302,74 CRP

Supetvisor Educacional 02 40 NS/Pedag 2.557,73 ---

Tesoureiro 01 40 EM 4.302,74 ---

Art. 9°- Fardo face as despesas desta Lei Complementar recursos do orcamento
P P C

vigente, autorizada a suplementacdo caso necessatio.

Art. 10 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as
disposi¢des em contrario.
Prefeitura Municipal de Planura, 05 de dezembro de 2019.
PAULO ROBERTO BARBOSA

Prefeito Municipal
Paulo Roberto Barbosa
Prefeito Municipal
RG 4101548 SSP/MG

15



PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANURA
ESTADO DE MINAS GERAIS

e —
PREFEITURA DE

PLANU

CADA VEZ MELHOR

ADMINISTRACAO 2017-2020

ANEXO UNICO - Atribuigdes do cargo de Gestor Municipal de Contratos:

. Coordenar e gerenciar a organizacio e atualizaciao do cadastro de fornecedores;

I1. Coordenar e gerenciar a aquisicdo de materiais ou servicos, conforme normas e
Leis em vigor;

III. Coordenar, gerenciar e acompanhar os processos de compra e contratacdes de
servicos mediante dispensa e inexigibilidade de licitagdo, conforme dispositivos em Lei;

IV. Coordenar e gerenciar o encaminhamento a contabilidade das notas fiscais,
solicitagoes de empenho e demais documentos necessétios a contabilizagio e pagamento;

V. Coordenar e gerenciar a elaboracio de pesquisas de precos para a instauracao de
processos de licitacao;

VI. Coordenar e gerenciar a elaboracio de processos de licitacdo de acordo com a
Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteracoes, e Lei Federal n® 10.520/2002 e suas alteraces;

VII. Coordenar e gerenciar a elaboracio de contratos e aditivos administrativos
oriundos de verbas de convénios federais e estaduais, auxiliando na prestacio de contas dos
mesmos;

VIII. Coordenar e gerenciar a elaboracao de contratos e aditivos administrativos
para aquisicoes e servicos com recursos proprios do Municipio.

IX. Coordenar e gerenciar a publicacio de extratos de contratos, convénios,
resultados de licitagao, dispensa e inexigibilidades.

X. Coordenar e gerenciar a elaboragaio de pedidos de empenho referentes as
compras dos processos listados nos incisos antetiotes.

XI. Providenciar documentacao de acordo com solicitacdes do Tribunal de Contas.

XII. Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder
Executivo Municipal na revisao e implantacio de normas e procedimentos relativos as
atividades de compras e aquisicoes da Administracio Municipal.

XIII. Programar, executar, supervisionar, controlar e coordenar os procedimentos
de compras da Administracao, de acordo com as normas e diretrizes superiores do Governo
Municipal, pertinentes a Diretoria do Departamento de Licitagao e Compras.

XIV. Prestar suporte administrativo necessario para o funcionamento eficaz da
Comissao de Licitagao e Pregao.

XV. Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacdo do Chefe do
Executivo Municipal.

XVI. Em coordenacao com as Secretarias de Administracao e Fazenda, realizar os
procedimentos administrativos e de gestdao orcamentaria e financeira necessarios para a

execucao de suas atividades e atribui¢Oes, dentro das normas superiores de delegagdes de
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competéncias.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANURA
ESTADO DE MINAS GERAIS

—
PREFEITURA DE

PLANU

CADA VEZ MELHOR

ADMINISTRACAQ 2017-2020

XVIIL. Em cootdenagio com o Departamento Jutridico do Municipio, programar as

atividades de consultoria e assessoramento juridico necesstios pata o desempenho oportuno e
eficaz de suas atribuiges, zelando em todo momento pela defesa dos interesses da
Administracao  Ptblica Municipal, dentro das normas superiores de delegacdes de
competéncias.

XVIII. Em coordenagao com a Sectetaria Municipal de Administracio e Fazenda
monitorat e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de decisio e
adequagao que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a populacio no
Plano de Governo.

XIX. Responsabilizar-se, por seu titular, ¢ em conjunto com o Chefe do Poder
Executivo Municipal, pelas autorizagdes para abertura de licitacdes, assinaturas de editais,
julgamentos dos recursos administrativos e adjudicagdes dos certames, bem como pela
avaliacdo da execugdo contratual, sempre que as contratacdes recairem sobre bens e/ou
servicos diretamente pertinentes as dotagdes or¢amentitias especificas de cada Secretaria,
inclusive as compras e servicos dispostos em almoxatifado central e os bens e servicos de
manutengao e custeio geral e administrativo da Secretatia, com excecdo das obras e servicos de
engenharia, a cargo e responsabilidade exclusiva da Secretaria Municipal de Infraestrutura,
Assuntos Urbanos e Planejamento, cientificando o Prefeito Municipal.

XX. A execucio de atribui¢des correlatas, sempre que determinado.



